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med i vores finanslovforslag, og vi har sat penge 
af til at afskaffe al brugerbetaling. 

Individuel brugerbetaling virker jo på den 
måde, at der for det første er virksomheder, der 
vælger fra. Det hører jeg, når jeg er rundt på ud- 
dannelsesinstitutioner i dag. Det andet er, at de, 
der er selvvælgere på de små virksomheder, 
som fru Margrethe Vestager omtalte, som ikke 
har en plan for efteruddannelse, aldrig får en ef- 
teruddannelse. Det tror jeg bl.a. ligger i de her 
tal fra IFKA på det område. 

Så det vil vi gerne give tilsagn om. Det andet 
er, at jeg tror, at vi skal overveje meget, hvordan 
vi kan opkvalificere efterspørgslen efter uddan- 
nelse. Jeg tror, at man må erkende, at vi gjorde 
mange gode ting i vores regeringstid, men vi fik 
måske ikke opkvalificeret efterspørgslen. Det 
tror jeg vi kan ved en individuel uddannelses- 
planlægning på virksomhederne. Og jeg tror, vi 
skal drøfte, hvordan vi kan gøre det bedst. 

Men jeg tror også her, at der er en økonomisk 
gulerod i det at gøre det, og vi har ikke noget 
imod, at der er en vis form for brugerbetaling, 
men ikke som individuel brugerbetaling. Det 
kunne være arbejdsgiveropkrævet lønsumsaf- 
gift -  lad os diskutere det. Men vi er i hvert fald 
åbne over for diskussionen, for vi trænger til at 
få løftet området ganske gevaldigt. 

Bodil Kornbek (KD): 
Der er da ingen tvivl om, at undervisningsmini- 
steren selvfølgelig har haft nogle intentioner og 
gjort sig nogle overvejelser på hele det her områ- 
de. Det synes jeg også kommer tydeligt til ud- 
tryk, når ministeren siger, at midlerne bruges 
der, hvor der er et reelt behov. Der må ikke ske et 
fald i den offentlige uddannelsesaktivitet, man 
skal sætte ind, hvor der er et behov, et bruger- 
venligt system osv. osv. Så der ligger mange 
overvejelser, intentioner og tanker om, hvad det 
er, vi vil på det her område. Jeg synes selvfølge- 
lig, det er positivt, at man gør sig nogle overve- 
jelser og også sætter handling bag de tanker, 
man har gjort sig. 

Men som jeg også var inde på, står vi altså 
over for nogle udfordringer. Så jeg er jo også in- 
teresseret i at vide: Hvad skal der ske fremover? 
Vil man have et fornyet fokus på hele det områ- 
de? Det er altså bekymrende med de tal, der er 
fra IFKA. Der har været manglende fokus på ef- 
teruddannelse under overenskomstforhandlin- 
gerne, der har været i gang. 

Efteruddannelse bør måske også bare være en 
meget mere naturlig del af hele ens politik på ar- 

bejdspladsen. Vi får en stigende arbejdsløshed 
osv. osv. Så hvilke initiativer forestiller ministe- 
ren sig fremover for trods alt at fastholde et fo- 
kus i medierne, men også at der sker noget på 
hele det her område, som vi alle sammen jo sy- 
nes er ekstremt vigtigt? 

Formanden: 
Det var et spørgsmål til ministeren. 

Undervisningsministeren (Ulla Tørnæs): 
Jeg er glad for fru Bodil Kornbeks anerkendelse 
af, at der trods alt er sket meget på det her områ- 
de, og at vi også har fået et mere brugervenligt 
system end det, vi havde tidligere. 

Jeg er enig med fru Bodil Kornbek i, at det 
bedste ville være, hvis dét for alle var en natur- 
lig del, at man skulle videreuddanne sig, man 
skulle efteruddanne sig og sikre, at man havde 
løbende opkvalificering af sine kvalifikationer. 

Vi må imidlertid konstatere, at det ikke fore- 
går helt så gnidningsløst på alle områder på det 
danske arbejdsmarked. Vi må så sætte ind som 
en slags fødselshjælper de steder, hvor der er be- 
hov for det. Det seneste initiativ har jeg taget, da 
jeg er opmærksom på, at de kortest uddannede 
er dem, som måske først og fremmest har det 
største behov, men også er dem, der nok har de 
fleste barrierer for at kaste sig ud i en eller anden 
form for efter- og videreuddannelse. 

Kl. 12.55 
Derfor har jeg lavet en handlingsplan i tæt 

samarbejde med bl.a. SiD og KAD, hvor vi har 
forsøgt at afdække: Hvad er det for barrierer, 
der gør; at man som SiD-ansat på en virksomhed 
eller som KAD'er på en virksomhed ikke synes, 
det er en så naturlig ting, som vi gerne ville have 
det skulle være, at man løbende opkvalificerer 
sig? Det har vi været ved at afdække, og vi har 
fra regeringens side besluttet i forlængelse af 
handlingsplanen at afsætte 12 mio. kr. til at lave 
nogle af de ting, som man rent faktisk også hø- 
rer ordførerne her efterlyse, nemlig: Hvordan får 
vi sikret, at de tilbud også er til stede for 
SiD'eren og KAD'eren, som har et behov? 

Så jeg vil pege på handlingsplanen, og jeg vil 
også pege på puljen til at følge op på handlings- 
planen. 

Men når det er sagt, håber jeg også, at det 
klart er kommet til udtryk, at det her selvfølge- 
lig er et område, som vi følger meget nøje, ikke 
mindst set i lyset af de enkeltstående begivenhe- 
der, som vi jo også har oplevet. Jeg tænker på fy- 
ringerne i Nordjylland og andre steder i landet. 


