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lagt i stedet for noget, som er en integreret del af 
virksomhedens måde at være virksomhed på og 
fremme sin egen innovation på. Så hvis vi kan 
finde systemer, som fremmer de hensyn, så det 
bliver en integreret del og ikke en udefrakom- 
mende byrde, så snakker vi meget gerne videre 
om det. 

Jeg synes, vi lagde et godt grundlag i de sy- 
stemer, vi lavede, mens vi havde SR-samarbej- 
det. 

Formanden: 
Fru.Margrethe Vestager må -fortsætte., 

Margrethe Vestager (RV): 
Det er så traditionelt nok i denne mellemrums- 
periode, indtil vi får andre ledelsesforhold, et 
spørgsmål til ministeren: Ministeren, men jo 
også regeringen i det hele taget er meget optaget 
af/at alle gør det rigtige. Vi talte om det her i 
Folketingssalen så sent som i går under behand- 
lingen af L 154. 

Med hensyn til et efterspørgselssystem har 
ministeren jo betonet, at det gør, at aktiviteten 
går hen til dem, der efterspørger efteruddannel- 
se. Hvad med de mange virksomheder, der ikke 
måtte efterspørge efter- og videreuddannelsen? 
Hvordan vil ministeren sikre, at de ikke kommer 
i uføre og gør det forkerte? Er der et noget for 
noget-princip i den forbindelse? Er der et eller 
andet, som ministeren kan gøre, som sikrer, at 
de virksomheder og de medarbejdere faktisk 
stadig væk er med på vognen, stadig væk sørger 
for et inhovativt klima, stadig væk sørger for, at 
de medarbejdere har de kompetencer, som gør, 
at skulle virksomheden gå neden om,og hjem, 
fordi den ikke selv tager efter- og videreuddan- 
nelse alvorligt, så har de medarbejdere faktisk 
kompetencerne i orden, som gør, at de kan gå vi- 
dere og finde arbejde andre steder? 

Formanden: 
Det var et spørgsmål til ministeren. 

Undervisningsministeren (Ulla Tørnæs): 
Nu er det jo ærgerligt, at den her aktuelle debat- 
form ér sådan stykket sammen, at ministeren er 
totalt afskåret fra at stille spørgsmål, for der 
kunne stilles mange interessante spørgsmål. 

Jeg kunne bl.a. godt tænke mig at have spurgt 
den radikale ordfører, hvis jeg måtte, hvad det 
betyder, når sådan en lønsumsafgift skal indfø- 
res i samspil med arbejdsmarkedets parter. Det 
er et stort spørgsmålstegn fra min side i hvert 

fald -  hvad betyder det? Nå, det tilkommer jo 
ikke mig. 

Derimod skal jeg nok stå til rådighed for be- 
svarelse af fru Margrethe Vestagers spørgsmål, 
som handler om den kvalificerede efterspørg- 
selsstyring. 

Der er jo ikke tale om, at vi har indført et sy- 
stem, hvor deltagerbetalingen er 100 pet. svaren- 
de til den udgift, som er forbundet med kursus- 
aktiviteten. Som fru Gitte Lillelund Bech ganske 
rigtigt var inde på, så svarer deltagerbetalingen 
til under 10 pet. af omkostningen til et gennem- 
snitsefteruddannelseskursus. Det vil sige, at i de 
virksomheder, hvor der så at sige er et stort be- 
hov, sådan forstod jeg fru Margrethe Vestagers 
spørgsmål, vil der selvfølgelig yære en bred vif- 
te og en bred palet af uddannelsesaktiviteter,, 
som man vil kunne gøre brug af. 

Kl. 12.50 . 

Formanden: 
Så er det fru Pernille Rosenkrantz-Theil. 

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
Jeg vil sådan set rette et spørgsmål til Socialde- 
mokraterne, fordi vi efterhånden har givet op 
med hensyn til den her regering, hvad angår ef- 
ter- og videreuddannelse. Vi ved, at det, der 
kommer, er nedskæringer og flere nedskæringer. 
Og så ved vi jo i øvrigt også, at der forhåbentlig 
meget snart kommer et regeringsskifte, og der- 
for synes jeg, at det begynder at være relevant at 
diskutere, hvad der skal ske i fremtiden. 

Derfor vil jeg gerne spørge Socialdemokrater- 
ne, om de vil være med til at opstille et klart al- 
ternativ, altså give et fuldstændig klart løfte om, 
at der, når der nu kommer en ny regering om 
meget kort tid, så vil ske forbedringer af de en- 
keltes, muligheder for at efteruddanne sig. Og 
jeg vil spørge, om Socialdemokraterne vil være 
med til at samle den nuværende opposition, så 
den kan give et løfte til befolkningen om, at al 
brugerbetaling fjernes på voksen- og efterud- 
dannelse, at den enkelte medarbejder får ret til 
efteruddannelse, og at arbejdspladserne forplig- 
tes til at lave uddannelsesplaner og have et ud- 
dannelsesudvalg. 

Formanden: 
Det var et spørgsmål til hr. Carsten Hansen. 

Carsten Hansen (S): 
Tak for det, vil jeg sige til fru Pernille Rosen- 
krantz-Theil. For det første har vi det jo faktisk 


