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rigtigt, at for 2004 er der afsat 120 mio. kr. ekstra
i besparelser, og er det ikke rigtigt, at IFKA's un-
dersegelse peger p4, at de private virksomheder
efteruddanner langt mindre nu?

54 vil jeg sperge: Vi har indtil nu faet 44.800
flere arbejdslose. De nye tal kommer i morgen,
og fra sin udlqgspost nede i Shanghai sagde
statsministeren pa sit pressemede, at i stedet for’
at frygte udflytning af arbejdspladser ber man
se pd mulighederne og satse pa uddannelse for
at skaffe de folk, der er blevet fyret som resultat
at udflytningen, i arbejde igen. Hvordan skal-
man gore det med 44.800 flere arbejdslese, og
hvordan skal man gore det med det begraensede
udbud, der overhovedet er pa omradet pa-
grund af regeringens voldsomme spareplaner?

Undervisningsministeren (Ulla Tornzes):

Jeg kan altsa slet ikke nikke genkendende til hr.
Carsten Hansens beskrivelse af, hvad det er, re-
geringen har foretaget.

Det er rigtigt, som hr. Carsten Hansen neev-
ner, at der er lagt op til en besparelse pa 120 mio.
kr. forindeveerende &r, men det, som hr. Carsten
Hansen negligerer i samme ombeering, er, at det
jo er meningen, at den bliver transformeret til
deltagerbetaling. Jeg har i hvert fald forsegt at -
redeggre for, at vi har fundet et system, hvor
deltagerbetalingen ikke har nogen betydning for
aktivitetsniveauet, altsé at der ikke sker et fald i
aktiviteten pd grund af deltagerbetahngen Jeg
kan altsa bekreefte de 120 mio. k., men derimod-
ikke bekreefte den sammenhaeng, hr. Carsten
Hansen seetter de 120 mio. kr. ind i - eller med
andre ord: Jeg forventer, at vi vil nd det samme
aktivitetsniveau igen i r.

Om IFKA nér frem til, at virksomhederne ef-
teruddanner mindre: Jamen som jeg forsegte at
sige i min farste besvarelse, er rapporten ikke of-
fentliggjort endnu, og derfor er der ikke noget
som helst grundlag for at drage den parallel,
som hr. Carsten Hansen ger, da vi ikke ved,
hvad det er for typer efteruddannelse, der er tale
om. Det er muligt, at det er den interne efterud-
dannelsesindsats, og det er muligt, det er brug
af private kursusudbydere, men hvis vi ser pa
aktiviteten, kan vi i hvert fald ikke konstatere et
tilsvarende fald i brugen af de offenthge uddan-

nelsestilbud.
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Aage Frandsen (SF):
I politik er det jo vigtigt, at vi ikke kun teenker %
ar frem i tiden, men teenker 1 &r og 2 &r frem i ti-

den. Og nér jeg teenker 1 4r eller 2 &r frem i ti-
den, s& m& u11derv1sn1ngsm1msteren have mig
undskyldt for sa har jeg en for ventnmg om, at
vi har en anden regering, og derfor er jeg meget
optaget af, hvad der skal ske pa det her omrade,
nér vi far en anden regering.

Jeg har ogsa en korttidshukommelse. Jeg kan
godt huske, hvordan der ogsé var uenigheder, '

.ikke nedvendigvis i den davaerende regering,

men i hvert fald mellem den daveerende rege-
ring og os-pé nogle af de her omrader. Derfor vil
jeg sperge den radikale ordferer: Hvordan stiller
Det Radikale Venstre sig til tanken om, at man
etablerer uddannelsespuljer som en procentdel
af enten lgnsum eller omseetning, som man s
har til rddighed i virksomhederne til uddannel-
ser? Og hvordan stiller Det Radikale Venstre sig
til, at man ogsa fra arbejdsgivernes side bliver
forpligtet tit at serge for, at der er en uddannel--
sesplan for den enkelte medarbejder? ,
Jeg stiller spergsmalet, for jeg kan jo huske, at
de her ting dengang ikke var noget, Det Radika-
le Venstre var helt vild med, men det kunne
godt veere, at man var mere imedekommende
pé nuvaerende tidspunkt, hvor man kan se, hvor
galt det star til pd efteruddannelsesomréadet.

Formanden: .
Det var et spergsmél til fru Margrethe Vestager.

. Margrethe Vestager (RV): .

Forst og fremmest vil jeg sige, at nar vi har set-
pé overenskomstfornyelserne og -forhandlin-
gerne, sédan som de er foregdet i det her forar,
er vi egentlig lidt skuffede over, at efter- og vide-
reuddannelse spiller en s4 useedvanlig begraen- .
set rolle i de overvejelser, som gores. Det er en
forholdsvis traditionel overenskomstfornyelse,
vi er vidner til.

Det er egentlig lidt meerkeligt, for i mange
sammenhaenge tror jeg ikke, det overhovedet er
fagbeveegelsen fremmed at tale om uddannel-
sespuljer, og vi vil ogsa gerne fra radikal side
veere med til at udvikle det tankegods, som vi
havde tilfeelles i det samarbejde, vi havde under
SR-regeringen. Hvordan det skal gores, det er
noget andet, men jeg er sikker pa, at et samspil
med arbejdsmarkedets parter vil veere hensigts-
meessigt. ‘

Det geelder ogsa i forhold til uddannelsespla-
ner. For der, hvor vi bliver beteenkelige, er, hvor
bl.a. smé virksomheder bliver pélagt at lave ud-
dannelsesplaner, og hvor det bliver falt som en
byrde og som noget kunstigt og som noget til-




