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ring af deres reelle kompetencer, for hvis stadig .

mere efter- og videreuddannelse foregdr ufor-
melt internt i virksomhederne, risikerer man at
lase folk, at baste og binde dem fast til den virk-
somhed, hvor deres uformelle uddannelse er
hjemmeherende. Og derfor er muligheden for at
fa beskrevet sin reelle kompetence helt afgoren-
de, hvis vi fortsat skal have et fleksibelt arbejds-
marked. - .- ~' : :

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Der er over en million ufaglerte i den danske ar-
bejdsstyrke. Det svarer til over en tredjedel af
hele den samlede arbejdsstyrke. Over halvdelen
af de ufagleerte har aldrig nogen sinde provet at
veere pa efteruddannelse, og ufagleertes uddan-
nelsesniveau er samlet set faldende. Dertil kom-
mer, at de danske KAD-kvinder er blandt Euro-
pas mindst efteruddannede, og det synes jeg er
den udfordring, vi star over for, nér snakken gér
omvoksen- og efteruddannelse.

Jeg kunne selvfelgelig sige meget darligt om
denne her regering, det ville ikke veere overra-
skende, men en af de ting; jeg skal neevne i den-
ne her sammenhzeng, er, at man er meget lidt .
villig til at investere i uddannelse. Bare for at
neevne et par eksempler pa det vil jeg sige, at
muligheden for at fa uddannelse, nér man er ar-
bejdsles, er blevet beskéret, den fri ungdomsud-
dannelse er blevet fjernet, og skolepraktikken er
blevet skéret s voldsomt, at:vi kan se frem til, at
endnu faerre unge kan fa en praktikplads. Og s&
er brugerbetalingen pé undervisningscentrene
steget. ‘ -

Jeg synes altsd, at der er nok at tage fat pd, nér
vi pa et eller andet tidspunkt om forhabentlig
ikke 58 leenge far veeltet denne her regering, men
jeg mener sd heller ikke, at den tidligere regering
satsede nok pé efteruddannelsesomrédet. -

Som alle ordfererne her i salen siger, sder -
Danmark jo et land, der lever af viden, der lever
af faglig kundskab og af evner og et hejt uddan-
nelsesniveau. Og derfor er uddannelse og efter-

uddannelse fuldsteendig centralt, hvis der skal

veere rad til fremtidens velfeerd. Men efter- og
videreuddannelse er jo ogs centralt for den en-
kelte person, fordi man alt andet lige har nem-
mere adgang til arbejdsmarkedet; hvis man har
uddannelse i baglommen. , .

I Enhedslisten gér vi ind for felgende princip-
per pa efter- og videreuddannelsesomradet: Vi
vil have, at det skal vaere normen; at folk efter-
og videreuddanner sig i stedet for som i dag
undtagelsen. Og det kreever, at alle skal have ret

til uddannelse. I forbindelse med vores &rsme-
de, som ligger her om 3 uger, har vi teenkt os at
praesentere en samlet plan for hele efter- og vi- .
dereuddannelsesomradet, og den ser vi selvfal-
gelig frem til at diskutere med resten af Folketin-
gets partier. : S

Af den plan vil det bl.a. fremga, at vi kreever,
at al efter- og videreuddannelse skal vaere gratis,
altsa at al brugerbetaling afskaffes. Vi mener, ’
man skal opfatte efter- og videreuddannelse
som en nedvendig investering i fremtidens sam-
fund og i den enkelte samfundsborget, vi krze-
ver, at efter- og videreuddannelse skal veere til-
geengelig i alle afkroge af landet, s& det ikke er
transporttiden, der forhindrer folk i at tage efter-
og videreuddannelse, og sd mener vi i gvrigt, at
der p4 alle danske arbejdspladser skal oprettes
et uddannelsesudvalg, at alle arbejdsgivere skal
veere forpligtet til at udarbejde en uddannelses-
plan for arbejdspladsen, og at ledige skal have
ret til uddannelse i stedet for at sendes i per-
spektivles aktivering. . ‘
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Vima konstatere, at i dag giver efteruddan-
nelsessystemet ikke tilstraekkelig gode tilbud til
de ufagleerte. Jeg skal naevne, at 75 pct. af delta-
gerne pd AMU-kurserne har en eller anden form
for ethvervsuddannelse i forvejen, og 80 pct. af
deltagerne pé dben uddannelse har en eller an-
den form for erhvervsuddannelse i forvejen. Det
er efteruddannelsessystemer, der som udgangs-
punkt faktisk er skabt primeert til de ufagleerte,
men det er altsé ikke de ufagleerte, der primeert
bruger dem. B S

Tendensen er, at de ufagleerte kommer til at
sta forst i arbejdsleshedskeen. Jeg mener, det er
her, fremtidens udfordring ligger, og jeg er me-
get speendt pa at here, hvordan debatten bliver
fort videre. »

Bodil Kornbek (KD): s ‘
Efteruddannelse er et veesentligt element i hele
ideen om den livslange leering. Hele uddannel-
sesforstaelsen har jo flyttet sig de senere &, ud-
dannelse kan ikke leengere betragtes som et af- -
sluttet forleb. I industrisamfundet var malet
med uddannelse primeert at forbedre et individs
formelle kvalifikationer, mens malseetningen i
vidensamfundet i hejere grad er et spergsmal
om at skabe grobund for den enkeltes motivati-
on og engagement, sdledes at livslang leering
kan forekomme. . .

Det formelle uddannelsessystem har ikke
leengere patent pé leering. Livslang leering ned-




