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Det viser sig i hvert fald, at ndr det handler
om frivillighed, s tager de noget, men giver
ikke nok. Nu har regeringen jo sa afskaffet det,
som regeringen kalder en skat, nemlig AUF'en,
som jo fungerede tidligere, og der mener jeg, at
man, nér arbejdsgiverne ikke i tilstreekkeligt
omfang bidrager til noget, nar de far noget, s er
nedt til ikke kun at give guleroden, men ogsa p1~
sken, og pisken er en skat, som de selvfelgehg sa
far kompensation for senere ved, at de sa far ud-
dannet deres arbejdskraft.

Samfundet har en interesse i bedre og mere .
efteruddannelse. Derfor burde der vaere en vis
procentdel af virksomhedernes omsaetning, der
f.eks. blev afsat til efteruddannelse. Denne pulje
til efteruddannelse skulle s§ udmentes pa den
enkelte arbejdsplads, arbejdsgiver og lanmodta-
ger imellem, og kan man ikke blive enige, s&
kunne det gé ind i en feellespulje, men altsa net-
op med henblik pa, at man var sikker p4, at der
var penge til lenmodtagernes efteruddannelse.

5S4 var det ogsd vigtigt i den forbindelse, at
der var betydelig mere ansvarlighed omkring
planleegningen af uddannelse for den enkelte
medarbejder.

Der tales sa meget om handleplaner for bern
og unge, for indvandrere og {lygtninge, men i
virkeligheden burde der ogsa pa déen-enkelte ar-
bejdsplads veere en forpligtelse til at sikre, at der
var en plan for hver enkelt medarbejders efter-
og videreuddannelse, sidan at vedkommende
vidste, hvilke muligheder der var til stede, og
hvilke rettigheder der var.

Derfor er det efter vores opfattelse nedven-
digt, hvis vi vil have en ordentlig videre- og ef-
teruddannelse, at der stilles langt storre krav til
arbejdsgiverne, og at princippet om noget for
noget, som der er nogle, der elsker s& meget,
netop ogsd bliver et krav til arbejdsgiverne, s3-
dan at de skal betale noget. Ger de det ikke fri-
villigt, s& har vi en glimrende metode, nemlig en

lille smule pisk.
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Margrethe Vestager (RV):

Hvilket grundlag Venstres ordferer har for alle-
rede nu at prise AMU-reformens resultater, star
ilke helt klart. Den er forholdsvis nygennem- .
fort, og derfor synes det kun at bidrage til det
meget brogede billede af, hvordan virkelighe- -
den faktisk ser ud. IFKA siger, at tendensen er
for nedadgaende, for s4 vidt angar virksomhe-
ders efteruddannelse. SiD siger, at tendensen er
opadgéende for deres medlemmer.

Det er sveert at fa overblik over efterspergslen
til efter- og videreuddannelse. Det er jo straks
lettere at f& overblik over udbuddet, for det sty-
res jo ganske anderledes kontant, som det jo skal
og bar, i forhold til, hvor mange uger der ma ud-
bydes, og i forhold til, hvilke priser der skal ta-
ges.

Det Radlkale Venstre finder det afgarende, at
alle danskere har ret til uddannelse mindst sva-
rende til og med en ungdomsuddannelse - gra-
tis. Det er det mindste, samfundetkan spise
mennesker af med, hvis de skal gere sig geelden-
de i et vidensamfund, og det geelder lige fra de
grundleggende leese-, stave- og regnekurser til
de leengere forleb pé niveauerne svarende til de
grundleggende eller de v1deregaende voksen-
uddannelser.

Men samtidig er det jo overordentlig vigtigt,
at virksomheder og medarbejdere har adgang til
et bredt generelt udbud, og at der samtidig kan
etableres skraeddersyede kurser mod egenbeta-
ling. Det har vi ikke noget imod.

Men det er sergerligt, hvis virksomheder be-
gynder at sleekke pa efter- og videreuddannel-
sen. Det er vigtigt for det danske arbejdsmar-
keds fleksibilitet, vores evne til at producere og
evnen til at veere innovative, at virksomhederne
sikrer efteruddannelse, og at alle ber vaere med,
at man ikke blot regner med, at andre gor det, og
at man sd kan hyre deres veluddannede medar-
bejdere.

Vi finder det ogsa afgmende at efter- og vide-
reuddannelse balancerer mellem behovene hos
den enkelte virksomhed og den enkelte medar-
bejder. Det betyder noget for indholdet af efter-
og videreuddannelsen, og det betyder noget for
motivationen, at man far noget, man kan bruge
pé sin arbejdsplads, men ogsa far noget, der ma-
ske kan bringe en videre i ens arbejdsliv og ens
liv i det hele taget.

Ministeren sagde det ene og det andet om
IFKA's undersogelse. Ministeren styrer selv en
stor del af udbuddet. Hvordan gér det med ud-
buddet af offentlig efter- og videreuddannelse?

Vi har ogsa hert en del om den nye, mere
uformelle efter- og videreuddannelse pa virk-
somhederne. Det er udmezerket. Den tror jeg er
fremragende som supplement til de andre ting,
der foregar, men det ger det jo helt afgorende at
sikre, at bestraebelserne pa at kunne give folk en
vurdering af deres reelle kompetencel er virke-
lighed.

Jeg vil gerne sperge ministeren, hvordan det

" gar med bestraebelserne pé at give folk en afkla-




