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tiverne fokuserer netop pa eventuelle barrierer-
for virksomhedernes og medarbejdernes benyt—
telse af efteruddannelsestilbuddene og pa at
nedbryde disse barrierer. .
K1. 12.10

Nar TFKA-analysen til sin tid kommer, vil vi
naturligvis som neevnt se neje pa indholdet og
analysere, om der her peges pé yderligere barri-
-erer, som der skal arbejdes videre med, herun-.

der i forbindelse med 1n1t1at1verne under hand-

lingsplanen.

Forhandling

Gitte Llllelund Bech (V)

I Venstre mener vi, at det er naturligt at uddanne
sig og opbygge kompetencer gennem hele livet.
I en global verden er der behov for, at virksom-
hederne i Danmark hele tiden har kompetente
medarbejdere, s vi kan klare os i konkurrencen.
Samtidig er kompetenceopbygning ogsé meget
ofte til egen tllfredsstlllelse for mange menne-
sker.

Med baggrund i det har vi sammen med rege-
ringen i de seneste 2 &r gennemfort en reform af
det erhvervsrettede voksen- og efteruddannel-.
sessystem, sd det er blevet mere fleksibelt, sam-
tidig med at vi har fjernet den skatteskrue, Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering, som
den tidligere regering med Socialdemokraterne i
spidsen gennemferte pd omradet.

I stedet er vi get fra udbudsstyring til efter-

spergselsstyring af omradet, hvilket er helt i
trad med Venstres enske om; at det nu engang
ma veere virksomhedernes efterspergsel efter
uddannelse, der styrer, hvilke kurser der udby-
des.

Det fleksible AMU- koncept arbe]dsmarkeds—
uddannelseskoncept, som vi har gennemfort,
gor det samtidig veesentlig nemmere for virk-
somhederne at f& skreeddersyet lige preecis den
efteruddannelse, der er behov for, for at de kan
Klare sig i den globale konkurrence. S& i-mod-
seetning til tidligere, hvor AMU-konceptet var
meget, meget stramt og meget vanskeligt at re-
gulere pa og meget vanskeligt at tilretteleegge,
s& det passede til virksomhedernes behov, kan
vi nu med det fleksible AMU-koncept faktisk
sikre, at virksomhederne far den uddannelse, de
eftersp@rger

Jeg vil s& ogsé sige, at erhvervshvet og virk-
somhederne selvfglgelig har et medansvar for at

lofte uddannelseskvalifikationerne blandt deres
medarbejdere. Det mener jeg faktisk ogsa de ger.

Institut for Konjunktur-Analyses undersegel-
se, som Socialdemokraterne har valgt at leegge
til grund for denne aktuelle debat, er faktisk
ikke offentliggjort endnu. Det bliver den ferst
den 25. marts 2004. Det er saledes ikke analyse-
ret endnu, om et eventuelt fald i efteruddannel-
sesaktiviteten er inden for virksomhedernes in-
terne efteruddannelse, den private efteruddan-
nelse eller.den offentligt fmanslerede efterud-
dannelse.

Samtidig er det ikke opgjort, om private v1rk—
somheder har brugt flere eller feerre penge til ef-
teruddannelse i 2003 i forhold til 2002. Det me-
ner vi faktisk ogsa spiller en rolle i debatten om
virksomhedernes efteruddannelse.

54 i Venstre er vi'meget opmeerksomme pa
udviklingen i efteruddannelsesaktiviteten, men
vi mener faktisk ikke i modseetning til Socialde-
mokraterne, at man pd et si lest grundlag, som
der ligger indtil nu — IFKA's analyse er end ikke
kommet — skal iveerkseette nye initiativer.

Carsten Hansen (S): -

Vi far mange forklaringer og lange forklaringer.
Jeg noterede ned under ministerens gennem-
gang, at de eneste ekstra penge, der var afsat,
var de 12 mio. kr. Og hvad er de 12 mio. kr. afsat
til? Jo, de er afsat til at lave netveerker imellem
uddannelsesinstitutionerne for at skabe oget ak-
tivitet, samtidig med at der er lavet begraensnin-
ger for 500 mio. kr pa voksen— og efteruddannel-
sen. -

Hvad er planen s& for 20047 Ja, derer afsat
120 mio. kr. mindre. Der skal vaere oget bruges-
betaling, og der skal ske effektiviseringer inden
for sektoren. _

‘Hvordan vil ministeren udmente den pgede
aktivitet, som de 12 mio. kr. gér pa, kunne man
sperge sig selv. Det er i hvert fald ganske inte-
ressant. ,

Men det har ikke skortet pa advarse1351gnaler,

- nér vi ser pa, hvad de siger rundtomkring, de,

der har forstand pé& uddannelse. OECD siger, at
vi sakker agterud, hvad angér vaeksten i vores
efteruddannelsesindsats i forhold til lande, vi
sammenligner os med. Er ministeren enig med
OECDj, at tallene er rigtige? :
- Vismeendene peger i deres seneste rapport
pé, at det er de feerreste smé v1r1<somheder, der
tllbyder ordentlig efteruddannelse. De peger
ogsa pa, at der er en skeevhed i forhold til de -
mindst uddannede og de @ldre medarbejdere,




