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net deres ansatte i 2003. Det samme tal var i2002
79 pct.

Regeringen folger naturhgv1s med stor inte-
resse oplysningerne om udviklingen i de private
virksomheders anvendelse af efteruddannelse:
IFKA's tal overrasker i en tid, hvor viden-er et
helt centralt konkurrenceparameter, og viser det
31g, at der er yderhgere barrierer i.systemet, ma
vinaturligvis se pa det. Regeringen vil detfor se.
naermere pé tallene og baggrunden herfor, nar
IFKA's undersogelse foreligger. Jeg har forstet,
at IFKA's samlede opgerelse forst offenthgg@res
den 25. marts.

Der er efter regeringens opfattelse imidlertid
ikke pa baggrund af det foreliggende talmateria-
le grundlag for spergerens sammenkeedning
mellem IFKA's tal og indferelsen af deltagerbe-
taling pa det erhvervsrettede voksen- og efter-
uddannelsesomréide, s& nr Socialdemokratiet i
sin begrundelse for denne aktuelle debat pastar,
at vinu ser konsekvensen af regeringens politik,
som det hedder, s& passer det ganske enkelt ik-
ke.

Kompetenceudvikling af medarbejdere i den
private sektor bestdr som bekendt bade af virk-
somhedsintern uddannelse, privat voksen- og
efteruddannelse og offentlig voksen- og efterud-
dannelse. IFKA siger i sin analyse alene noget
om den del af virksomhederne, der i 2003 har ef-
teruddannet medarbejdere, men jo intet om,
hvorvidt det er den'interne efteruddannelse,
den private eller den offentligt finansierede ef-
teruddannelse, der er reduceret.

Tallene er heller ikke fulgt af v1rksomheder-
nes begrundelser, men IFKA henviser til, at det
tidligere har vist sig, at virksomhederne veelger -
dyrere kurser, f.eks. lederkurser, og IFKA har
ved udtalelser til dagspressen peget p3, at en
mulig begrundelse er, at virksomhederne er
presset ekonomisk. Ikke fordi der ikke er rad til
efteruddannelse, sédan som hr. Carsten Hansen
tilsyneladende har opfattet det, men fordi der
skal produceres. 57 pct. af virksomhederne, som
ikke efteruddanner, angiver da ogsa manglende
tid som hovedarsagen.

" Undervisningsministeriets akt1v1tetstal for
den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse
viser, at der fra 2002 til 2003 alene har veeret et
samlet fald pé 1.100 &rselever ud af i alt knap
29.000 arselever i 2002. Iseer pd it-omradet har vi
set et fald i antallet af enkeltpersoner, der tilmel-
der sig kurser, efter at der er blevet indfort delta-
gerbetaling, men antallet af kursister, hvor virk-
somhederne betaler, er stabilt.

I den sammenheeng vil jeg da gerne fremhze-
ve et par aktuelle kommentarer til efteruddan-
nelsessituationen. F.eks. viser nye tal fra SiD, at
der er en fremgang p4 8,7 pct. i antallet af SiD-
kurser p4 AMU i 2003. De forelebige tal, jeg har
kendskab til, viser, at ogsd HK og i mindre grad
KAD har haft stlgnmger fra 2002 til 2003, og
Dansk Metal peger P4, at fleksibiliteten i det nye
AMU-koncept giver virksomhederne bedre mu-
ligheder for at benytte tilbuddene. Her er der
altsa ikke hgefrem tale om nogen krisestemning.
Tilsvarende viser en pjece, som LO og DA ud-
gav i feellesskab for nylig; at der er stor tllfreds-
hed med reformen af AMU.

For sa vidt angér spergerens henvisning»til
regeringens initiativer, kan jeg oplyse, at rege-
ringen siden sin tiltreedelse har gennemfert en
omfattende og ogsa tiltreengt reform af det er-
hvervsrettede voksen- og efteruddannelsesom—
rade. :

Den offentlige indsats er blevet mélrettet
virksomhedernes reelle behov, deltagerbetalin-
gen erstatter den tidligere skat i form af kollek-
tivt arbejdsmarkedsbidrag, og virksomheder-
nes betalingsvillighed i form af deltagerbetaling
er nu afspejlet i efterspergslen. Deltagerbetalin-
gen er samtidig fastsat differentieret atheengigt
af kursernes indhold, erfaringer med eftersporg-
sel og efter, hvor der er konkurrencemaessige -
hensyn at tage til velfungerende private udbud.
Statstilskud finansierer dog fortsat langt hoved-
parten af uddannelsesindsatsen, og deltagerbe-
talingen udger séledes i 2004 f.eks. mindre end
10 pct. af udgifterne til drift og godtgerelse ved:
de fleste AMU-uddannelser. -

Hertil kommer, at regeringen har etableret
henholdsvis fagligt og skonomisk beeredygtige,
regionalt forankrede uddannelsesinstitutioner
og gennemfort en indholdsreform af arbejds-
markedsuddannelserne. Netop nu udvikles des-
uden et koncept om praksisneer kompetenceud-
vikling, som bedre drager nytte af den leering,
der sker i jobbet; s& skal uddannelsesinstitutio-
nerne ikke leere kursisterne det, de allerede ved
fra deres daglige arbejde, og de daglige arbejds-
erfaringer kan spille meget mere frugtbart og di-
rekte sammen med uddannelsesaktiviteterne.
Dermed kan uddannelsesmdsatsen malrettes
yderligere.

For saerhgt at tilgodese de kortest uddarmede
har regeringen endvidere i 2003 iveerksat en
handlingsplan for ufagleertes kompetenceudvik-
ling med initiativer mélrettet de kortest uddan-
nede. Der er hertil afsat 12 mio. kr. i 2004. Initia-




