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der er sket en ændring i aftalen fra fuldtidsan- 
sættelse og så til noget, der hedder ansættelse, 
som ikke ligger »væsentligt under 37 timer«, og 
som indebærer, at man skal kunne forsørge sig 
selv. Venstres ordfører, fru Irene Simonsen, gav 
jo sit bud på, hvad det kunne betyde. Jeg vil bare 
høre, om ministeren er enig i det bud, eller om 
der ligger en anden fortolkning, som ministeren 
kunne bidrage med. 

Så vil jeg også godt spørge ministeren, om 
ministeren kan bekræfte, at det er sådan, at hvis 
en fagforening erklærer konflikt mod en virk- 
somhed med henblik på at få en overenskomst, 
så risikerer de berørte østarbejdere, som måtte 
være på virksomheden, at miste deres opholds- 
tilladelse. Kan ministeren ikke også bekræfte 
det? 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Hvis jeg lige må koncentrere mig om spørgsmå- 
let om udtrykket »væsentligt under 37 timer«, så 
er det jo nok hr. Søren Søndergaard bekendt, at 
der findes overenskomster, hvor den ugentlige 
arbejdstid er mindre end 37 timer, hvor fuldtids- 
arbejde kan være 35 timer -  eller det kan være et 
andet tal. Derfor er det jo vigtigt, at vi ikke for- 
langer, at de mennesker skal arbejde over for at 
få arbejdstilladelse her i Danmark. 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Jeg må indrømme, at den fortolkning undrer 
mig lidt. Jeg kunne eventuelt forstå, hvis det var 
en fortolkning, der gik ud på, at det var noget 
med et gennemsnit over en periode osv., men at 
det decideret er under 37 timer undrer mig, og 
hvis det var det, man var enig om, hvorfor skrev 
man så ikke det i aftalen? Det er jo noget andet, 
der fremgår af aftalen. 

Så synes jeg også lige, at jeg vil give beskæfti- 
gelsesministeren mulighed for at svare på, om 
det er korrekt forstået, at hvis der er en virksom- 
hed med nogle østarbejdere ansat, hvor en fag- 
forening etablerer en konflikt mod den virksom- 
hed, så betyder det, at de østarbejdere kan risi- 
kere at miste deres arbejde på den konto, og at 
der dermed er en afgørende svækkelse af fagbe- 
vægelsens mulighed for at køre konflikter mod 
virksomheder, medmindre de vil lade det gå ud 
over de østarbejdere, der er kommet hertil. 
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(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Vi har jo med denne her aftale villet sikre, at fag- 
bevægelsen har gode kort på hånden over for 
virksomheder, som måtte underbyde, misbruge, 
underbetale arbejdskraft, og derfor er der ikke 
tilsigtet nogen svækkelse af mulighederne for at 
varsle konflikt over for en virksomhed. 

Men det er jo spørgsmål, jeg med glæde be- 
svarer under udvalgsbehandlingen. Så kan jeg 
få et præcist formuleret spørgsmål, kan vi svare 
præcist på det. 

(Kort bemærkning). 
Irene Simonsen (V): 
Jeg skal bare høre beskæftigelsesministeren om 
en heU konkret situation i relation til det svar, 
jeg tidligere gav hr. Søren Søndergaard her i sa- 
len. 

Lad os forestille os et ægtepar, der kommer 
her og, søger job. Den ene får et fuldtidsjob. Den 
anden ægtefælle tager så et deltidsjob hos bage- 
ren søndag morgen og hjælper med at sælge 
morgenbrød der. Vil det ikke være muligt? 

Kunne vi så ikke få givet hr. Søren Sønder- 
gaard det svar, at man godt kan give de her dis- 
pensationer, for den ægtefælle skal jo have lov til 
at have det deltidsjob. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Aftalen indebærer jo, at den, der får arbejds- Og 
opholdstilladelsen skal have et fuldtidsjob på 
normale vilkår, som vedkommende kan ernære 
sig ved. Hvis ægtefællen, som ikke har søgt ar- 
bejdstilladelse, får et job 2 timer om ugen i en 
bagerforretning, kan det godt lade sig gøre. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg kan forstå på det svar, som beskæftigelses- 
ministeren gav fru Irene Simonsen, at det faktisk 
kommer frem her, at familiemedlemmer kan 
tage deltidsarbejde få timer om ugen uden at 
have arbejdstilladelse. Det er jo ikke det, der står 
i lovforslaget, men det er faktisk det, beskæfti- 
gelsesministeren står her og siger. 

Det var det, hr. Søren Søndergaard var inde 
på, det er det, fru Irene Simonsen har sagt her, 
nemlig at en ægtefælle kan tage et deltidsarbej- 
de. Det, ministeren så siger her, er, at det kan ske 


