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Vi ser meget optimistisk på de muligheder, 
som EU-udvidelsen indebærer, men samtidig 
har vi et realistisk billede af de udfordringer, der 
følger med. 

Tiltrædelsestraktaten med de nye EU-lande 
giver mulighed for overgangsordninger i en pe- 
riode på op til 7 år i spørgsmålet om arbejdskraf- 
tens frie bevægelighed. Det er op til de enkelte 
EU-lande at fastlægge, hvorledes denne mulig- 
hed skal udmøntes konkret. 

En række forskellige prognoser og modelbe- 
regninger peger samstemmende på, at den frem- 
tidige arbejdskraftvandring fra de nye EU-lande 
bliver begrænset. Selv om velstand og indtje- 
ning i de nye EU-lande ikke kan måle sig med 
niveauet i de nuværende, er der økonomisk 
vækstpotentiale i forbindelse med EU-medlem- 
skabet. Det er forventningen, at det store flertal 
vil foretrække at blive hjemme og tage del i den 
vækst- og velstandsudvikling, der allerede er i 
fuld gang. ' 

For regeringen har det været afgørende, at 
der i forbindelse med EU-udvidelsen ikke eks- 
perimenteres med det velfungerende danske ar- 
bejdsmarked. Åbningen af det danske arbejds- 
marked skal være målrettet reelle, ledige job på 
virksomheder, der er tilmeldt vores skattesy- 
stem. Løn- og ansættelsesforhold skal være de 
sædvanlige. EU-udvidelsen ma ikke bruges/- 
misbruges til at udvikle et gråt arbejdsmarked 
med andenklasses job for borgere fra de nye EU- 
lande. Samtidig skal vi forebygge utilsigtet brug 
af sociale ydelser. 

Det er disse målsætninger, der ligger bag ved 
de lovforslag, som vi behandler i dag. Lovforsla- 
gene er udmøntningen af den politiske aftale om 
EU-udvidelsen, som en bred kreds af politiske 
partier blev enige om i begyndelsen af december 
sidste år. Vi har haft et meget tæt og tillidsfuldt 
samarbejde med en bred kreds af Folketingets 
partier i denne sag, et samarbejde, jeg gerne vil 
benytte lejligheden til at kvittere for. Vi har i fæl- 
lesskab fundet frem til en sammenhængende og 
afbalanceret model, der har vakt berettiget inte- 
resse også i andre EU-lande. 

Modellen indebærer, at der i en overgangspe- 
riode på op til 7 år vil blive stillet krav om tids- 
begrænset opholds- og arbejdstilladelse til bor- 
gere fra de nye EU-lande. Opholds- og arbejds- 
tilladelsen vil være betinget af, at der er tale om 
et fuldtidsarbejde på en virksomhed, der er regi- 
streret hos Told og Skat. Det er samtidig en for- 
udsætning, at løn- og ansættelsesvilkår svarer til 
den overenskomst, der i øvrigt gælder for virk- 

somheden. Hvis virksomheden ikke er dækket 
af en overenskomst, skal løn- og ansættelsesfor- 
hold være sædvanlige for den pågældende virk- 
somhed eller for dét pågældende fagområde. 
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Opholds- og arbejdstilladelsen er begrænset 

til et konkret arbejdsforhold. Mister man dette 
arbejde, vil opholds- og arbejdstilladelsen blive 
inddraget, og man vil ikke være berettiget til 
kontanthjælp eller arbejdsløshedsunderstøttelse. 

I lov om aktiv socialpolitik vil der ske en præ- 
cisering af, at man som jobsøgende EU-borger 
skal kunne forsørge sig selv og alene har ret til 
hjælp til hjemrejse. 

Vi etablerer en central enhed, der kan rådgive 
kommunerne ved sygeopfølgning over for EU- 
borgere, der tager deres sygedagpenge med til 
udlandet. Dermed sikrer vi en bedre og mere 
målrettet opfølgning over for sygemeldte. 

Endelig er der i aftalen fastlagt bestemmelser 
om en forstærket indsats mod illegal arbejds- 
kraft og mod fiktive virksomhedskonstruktio- 
ner, de såkaldte arme og ben-virksomheder. 

Vi har i forligskredsen aftalt at etablere et 
overvågningsberedskab, så vi kan følge udvik- 
lingen på arbejdsmarkedet efter EU-udvidelsen. 
Vi får således et grundlag for at vurdere, om der 
er brug for justeringer i de allerede aftalte over- 
gangsordninger i lyset af den faktiske udvikling 
på arbejdsmarkedet efter udvidelsen. 

Samlet er der således tale om en aftale, der 
favner bredt om de mange komplekse problem- 
stillinger, der knytter sig til EU-udvidelsen. Vi 
har været ude i alle hjørner og nede i alle detal- 
jer. 

Det er den aftale, der danner udgangspunktet 
for de lovforslag, vi har behandlet i dag, og jeg 
synes, det er lykkedes os at finde den rette ba- 
lance mellem på den ene side hensynet til de nye 
EU-borgeres helt berettigede ønske om at få mu- 
lighed for at bo og arbejde her i landet og på den 
anden side behovet for at opstille et værn mod 
misbrug af systemet. 

Fra regeringens side stiller vi os selvfølgelig 
til rådighed for et fortsat godt samarbejde ved 
den fortsatte behandling af forslagene i udval- 
get. 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Jeg synes, det kunne være godt, hvis ministeren 
kunne prøve at klargøre nogle af. de ting, der har 
været oppe i debatten, f.eks. det spørgsmål, der 
har været oppe om, hvad der er grunden til, at 


