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Torsdag den 19. februar 2004 (L 150 og L 151)

Det, der forsvandt for mig, var spergsmalet
om, hvorvidt andre medarbejdere ikke ogsd
skulle have ret til aktieoptioner. Det ligger jo i
loven, at det star firmaerne frit for selv at aftale
med medarbejderne, om de skal have ret til ak-
tieoptioner eller ej, og om de kan tage dem med
sig ved afskedigelse. Det ligger i lovens § 8,
stk. 2, at medarbejdere kan tage deres aktieop-
tioner med sig, hvis de forlader firmaet. Det kan

firmaerne frit aftale i hvert enkelt tilfaelde.
Kl. 16.05

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Hr. Bent Bogsted bemeerkede, at vi kunne risike-
re, at virksomheder undlader at flytte til Dan-
mark, hvis vi har for restriktive optionsordnin-
get, og at danske virksomheder omvendt méske
kunne finde pa at flytte ud af landet.

Jeg vil lige sperge hr. Bent Bogsted: Er det
ikke lidt underligt, at de udenlandske virksom-
heder, som kommer til Danmark, hovedsagelig
er virksomheder inden for erhvervsomrader,
hvor man i udpraeget grad benytter sig af aktie-
optioner? De veelger altsa at flytte til Danmark
pa trods af den retspraksis, der er under udvik-
ling, men som nu bliver seendret med lovforsla-
get, hvorimod de danske virksomheder, som
flytter til udlandet, primeeit er nogle, som aldrlg
har gjort brug af aktieoptioner.

(Kort bemaerkning)

Bent Bogsted (DF):

Til det kan jeg sige, at de udenlandske virksom-
heder, der er flyttet til Danmark; flyttede jo til
Danmark, for der var tale om, at der kunne
komme en dom om, at man kunne tage sine ak-
tieoptioner med sig, hvis man selv sagde op. Om
virksomhederne stadig ville flytte til Danmark,
hvis der faldt en dom om, at alle medarbejdere
skulle have ret til at tage aktieoptioner med sig,
nér de selv sagde op, kan jeg af gode grunde
ikke sige noget om, for det er selvfelgelig kun.
virksomhederne selv, der kan afgore det.

I den forbindelse kan jeg lige naevne, at af de
lande, vi sammenligner os med, har Tyskland
ingen lovregulering; i England beholder man
aktieoptionerne ved fyring efter mindst 3 &rs an-
seettelse, men man kan ikke tage dem med sig,
hvis man selv siger op; i Frankrig kan man be~
holde aktieoptionen, hvis der er tale om fyring,
invaliditet og dedsfald, men man kan ikke tage
den med sig, hvis man selv siger op, og USA,
Ostrig, Belgien, Sverige og Finland har ingen

ordninger. Det er alle sammen lande, vi n01malt
sammenhgner os med.

Hvis vi lavede en ordning om, at medarbej-
derne frit kunne tage deres optioner med sig,
ndr de selv sagde op, ville Danmark komme til
at std med en seerordning, der ikke er sammen-
lignelig med noget i andre lande, og det tror jeg
ville skade Danmark.

Den fg. formand (Inge Dahl-Sgrensen):
Tak til hr. Bent Bogsted, og sé er det hr. Lars Bar-
foed som ordferer.

Lars Barfoed (KF):

Det har leenge veeret et konservatlvt enske at fa
gennemfert en lovgivning om aktieoptionsord-
ninger. Derfor er vi ogsa meget tilfredse med, at
beskeeftigelsesministeren efter et grundigt ud-
valgsarbejde nu har fremsat dette lovforslag, og
jeg skal allerede nu afslere, at Det Konservative
Folkeparti agter at stemme for lovforslaget.

. Det er jo sddan, at vi har et behov for at skabe
veekst i dette land, og det har igen noget at gore
med, at vi skal skabe gode rammevilkar for virk-
somhederne, ikke mindst for de virksomheder,
der vil skabe udvikling gennem f.eks. forskning.
I den forbindelse er der en raekke virksomheder,
som gerne vil benytte sig af aktieoptionsordnin-
ger, s& de kan fastholde medarbejderne i leenge-
re projektforlab, f.eks. i forbindelse med forsk-
ning, og her har vi manglet en afklaring af rets-
tilstanden. Det har simpelt hen ikke veeret Klart,
hvad retstilstanden er for medarbejdere, der har
aktieoptionsordninger, iseer i forbmdelse med
fratraedelser.

For det farste har der veeret et behov for en af-
Klaring af retstilstanden. Problemet var helt kon-
kret, i hvilken udstreekning og pé hvilken méde
funktioneerloven regulerer disse aktieoptions-
ordninger. Det far vi nu-en afklaring p4, idet vi
far en saerskilt lovgivning om aktieoptionsord-
ninger og samtidig gennemforer en sendring af
funktionzerloven, s disse ordninger ikke er re-
guleret den vej rundt, men er reguleret i den
specielle lov, vi nu gennemforer, og som omfat-
ter alle medarbe]dere, ikke blot funktioneerer.

Kl 16.10

Det andet, der var vigtigt — altsa ud over en
afklaring af retstilstanden — var at f& skabt s&-
danne vilkar for aktieoptionsordninger, at optio-
nerne kan anvendes sddan, som de er tilteenkt,
nemlig med netop det formél at skabe et incita-
ment for medarbejderne til at blive i virksomhe-
den i en leengere arraekke. Det er jo forst og



