Torsdag den 19. februar 2004 (L 150 og L 151)

5869.

Med L 150 har regeringen fremsat et afbalan-
ceret forslag, som skaber klarhed og efter Ven-
stres opfattelse i hgj grad deler sol og vind lige :
mellem de modsatrettede hensyn, jeg risevnte. -
for et gjeblik siden. I L. 150 leegges der op til, at
en medarbejder, der opsiges af virksomheden,

skal kunne tage sine optioner med, medens det -

ikke skal veere tilfeeldet, hvis medarbejderen
selv gnsker at forlade virksomheden. Det skal
altsé ikke veere muligt for nogen af parterne at
spekulere sig til en utilberlig fordel.

Da aftaler om optionsaflenning er ganske .
komplicerede, bestemmes det i forslaget, at ar-
bejdsgiveren skal oplyse om indholdet af en ind-
géet optionsaftale og medtage oplysningerne i
medarbejderens anseettelsesbevis. Arbejdsgive-
ren palaegges saledes en seerlig vidtgéende in-
formationspligt. Endvidere fastslas det, at deri-
ordninger om kebe- eller tegningsrettigheder,
altsa aktieoptioner, ikke indgar beregning af fe- .
riegodtgerelse, ferietilleeg eller andre godtgerel-
ser eller kompensationer, der er fastsat ved lov
eller udmales pé baggrund af lennen, ligesom -
forslaget forhindrer indgéelse af aftaler, der stil-
ler lanmodtagerne ringere end forudsat i loven, -
nejagtig efter reglerne i funktioneerloven.

Forslaget omfatter alle lenmodtagere, dog
ikke direkterer, som er.anmeldt til Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen. Det fremgér af publikationen
»Optionsaflenning i danske bersnoterede sel-:
skaber« ved Bechmann og Lachte Jorgensen fra
november 2002, at optionsordninger faktisk om-
fatter.ca. 80 pct. af virksomhedernes ansatte,
dvs. bade ledere og medarbejdere, og at de nytil-
delte optionsvaerdier generelt set ikke erstatter .
seedvanlig fast len, men repraesenterer betydeli--
ge ekstraordineere tilleeg til en i forvejen konkur-
* rencemessig len.

I'en internetundersegelse om udbredelsen af
aktieoptioner, som blev udfert af P1.S Rambeil
Management i november 2002, svarede storste-
delen af respondenterne, at aktielennen kun i
mindre grad eller slet ikke udger en betydelig
del af deres lon. De oplyste i ovrigt, at de rent
faktisk mister eller far begreenset aktielennen
ved fratreedelse pa grundlag af geeldende aftaler,
sd alt i alt afspejler lovforslaget i hej grad virke-
ligheden i erhvervslivet. .

Hyvis funktioneerlovens § 17 a fastholdes iden’
nugeeldende udformning, og den i evrigt skal
forstas sdledes, som de allerede afsagte domme
leegger op til, ma man forvente, at ordninger
med aktielon bortfalder. Det vil vaere til betyde-
lig skade for en raekke erhvervsvirksomheder,

gamle som nye, og give masser af utllfredse
medarbejdere. :

I Venstre har vi for staelse for, at. Vlrksomhe~
derne helt prmc1p1e1t ikke kan leve med, at de .
aktieoptioner, som medarbejderne far del i, hvis
de altsd bliver i virksomheden, alligevel kan
indfries af tidligere medarbejdere, s& man pa
den méde belenner en person, som ikke har bi-
draget med noget til det arbejde, andre har gjort.
Pa denne baggrund kan Venstre stgtte L 150 om
aktieoptioner og L 151 om aendung af funktlo—
naerloven : ‘

(Kort bemaerkmng)

Lene Jensen (S): ‘

Jeg vil bare gerne spﬁrge Venstres ordf@rer, om -
Venstres ordferer tror, at den'medarbejder, som
siger op fra en virksomhed af en eller anden
grund — det kan jo lykkeligvis veere, fordi ved-. -
kommende har féet et nyt job, men der kan jo
ogsé veere andre drsager —vil fele, at der er tale
om en afbalanceret lgsning, ndr man ma give af-
kald p4 alle de ting, man har aftalt sig til, og som
man i hvert fald ifelge domstolene har en beret-.
tiget forventning om at kunne indfri pa et senere-
tidspunkt. Tror Venstres ordferer, den pageel-
dende vil opleve, at der er tale om en afbalance-

ret losning?
KL 1545

(Kort bemeerkning).

Freddy Dam (V):

Nej, det tror jeg ikke den pagaeldende medarbe]—
der vil fele i den situation, men det er netop ide-
en med en afbalanceret losning eller en forligs-
meessig lesning. Nar man skal lave afbalancere- :
de losninger; koster det altid parterne forskellige
ting, og her koster.det altsé den pageeldende
medarbejder, at han ma efterlade sine aktieop-
tioner i det tilfeelde, at han selv. gnsker at forlade-
virksomheden. :

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF): L

Jeg vil gerne bede hr. Freddy Dam uddybe
spergsmélet om en forligsmaessig lesning.
Hvem har lavet et forlig? Det er det ene. . -

Det andet er: Hvordan skal det forstas, nar hr.’
Freddy Dam siger, at hvis man tager aktieoptio-’
ner med, altsa kan f4 dem indlest, efter at man
er stoppet pa virksomheden, far man belenning
for et arbejde, som andre har udfert? Det er vel i
de feerreste tilfeelde, at en aktieoption bliver-ud-
delt til en medarbejder ved anseettelseni. Deter



