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vaere et mal i sig selv, fordi vi meget gerne vil
have disse ting iveerksat s& hurtlgt som overho~
vedet muligt.

Hermed sluttede forhandling.en,‘ og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Tredje naestformand (Kaj Ikast) .
Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Udvalget
for Videnskab og Teknologi. Hvis ingen gar ind-
sigelse, betragter jeg det som Vedtaget ( Ophold)
Det er vedtaget. .-

Meddelelser ffa formanden

Tredje nastformand (Kaj Ikast):
Jeg skal her udseette modeti 5 minutter.

Meadet udsat kl. v15.27 »

Madet genoptaget kl. 15.29

Den neeste sag pa dagsordenen var:-

6) Farste behandling af lovforslag nr. L 149:
Forslag til lov om medarbejderindflydelse i
SE-selskaber.

Af beskaefhgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen)..

(Fremsat 28 /1 2004)

Lovforslaget sattes il forhandling

Tred]e neestformand (Ka] Ikast)

Af hensyn til, at beskaeftlgelsesmmlsteren erlo-
bet hele vejen, vil vi ga stille og roligt i gang.
Foﬂtandling

Freddy Dam (V):

I forgars forstebehandlede Folketmget L.142, der‘ ‘

gar ud p4, at der fra den 8. oktober 2004 skabes -
mulighed for at stifte et europeeisk selskab, dvs.
et selskab, der udever greenseoverskridende ak-
tiviteter og i det store og hele er underkastet

Torsdag den 19. februar 2004 (L. 149)

samme regler, uanset hvilket af de europaeiske
lande selskabet veelger at etablere sit hovedkon-
tor i. Denne mulighed indebeerer en lang reckke
fordele for selskaber, som driver international
virksomhed, bdde markeds-, omkostnings- og
ledelsesmeessige fordele, som i sidste instans
ogsa er til fordel for selskabernes kunder.

L. 149, som vi behandler i dag, er et lovforslag,
som implementerer et direktiv, der er vedtaget i
tilslutning til den forordning, der som naevnt til-
vejebringer muligheden for at etablere et euro-
peeisk selskab. Lovforslaget sikrei, at eksisteren-
de praksis for medarbejderindflydelse ikke ind-
skreenkes eller fortabes i selskaber, der deltager i
stiftelsen af et SE-selskab. Lov{orslaget sikrer
altsd medarbejdernes ret til information, hering
og medbestemmelse. : .
Kl. 15.30

Lovforslaget anviser, hvorledes der kan ned-
seettes et medarbejderorgan, som kan treeffe af- °
tale med ledelsen om den neermere medarbej- -
derindflydelse. Er det ikke muiligt at opna en sa-
dan aftale, skal der nedszettes et seerligt repree-
sentationsorgan bestdende af medarbejderre-
praesentanter, som, far ret til mindst ét drligt
mede samt mode med ledelsen, nar ganske seer-
lige sporgsmal opstar.

Det er ikke ukendt, at der med hensyn til
medarbejderindflydelse geelder meget forskelli-
ge vilkar i de forskellige europeeiske lande. Det
er ogsd arsagen til, at direktivet og dermed lov-
forslaget har veeret meget leenge undervejs.

Lovforslaget har som seedvanlig veeret sendt i
hering hos de bererte parter og organisationer,
som ikke har fremsat veeseritlige indvendinger
over forlovforslagets indhold. - o

Venstre er meget tilfreds med, at lovforslaget,

" som ikke gdr videre end direktivets indhold,

ikke er udtryk for landenes laveste feellesneev-
ner, men derimod en tilnaermelse til den danske
model med hensyn til 8benhed, sikring af ind- .
sigt, information og medindflydelse til gunst for
béde arbejdsmiljeet og virksomhedernes effekti-
vitet. Derfor stotter Venstre forslaget.

Lene ]ensen (S) ; '

Dette lovforslag skal tjene til at 1mp1ementere
direktivet om medarbe]dermdﬂydelse i europee-
iske selskaber. ‘

De europeeiske selskaber er jo en nyskabelse,
som blev droftet her i Tinget i tirsdags. De kan
dannes ved fusion pd tveers af landegreenser el-
ler ved oprettelse af holdingselskaber eller et
feelles datterselskab, og de kan udrette nogle fle-



