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Svar (3/2 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede—

riksen):

P& baggrund af den stigende ledlghed og vars-

linger af sterre afskedigelser iveerksatte regerin-

gen sidste ar fire initiativer:

— Der blev indfert en mulighed for en udvidet
uddannelsesindsats pa op til et &r i det forste
ledighedsar. De ledige kan f3 tilbud om vej-
ledning og opkvalificering, hvis det ikke
umiddelbart er muligt at formidle dem et ar-
‘bejde inden for eget fagomrade, og hvis ud-
dannelsen er rettet mod et omréade, hvor der
er eller m4 forventes mangel pd arbejdskraft.

~ Sterre anvendelse af praktik og lentilskuds-

anseettelser. Kommunerne opfordres til at op-
fylde den offentlige kvote for l@ntllskudsan-
seettelser.

- En seerlig indsats. for saerhgt ledlghedstruede A

griipper, herunder handlingsplan for akade-
mikere..

— Opbledning af reglerne fot hjeelp til medar- -
bejdere, der er omfattet af sterre varslede af-

skedigelser. Medarbejdere, der er varslet af- -

skediget, kan f& offenthg betalt uddannelse

" inden de fratreeder, nir uddannelsen sker in- .

den for omrader, hvor der er eller forventes
mangel pé arbejdskraft. -

Det beredskab, som AF i almindelighed tilby-

derien varslingssag, er — efter aftale med virk-
somhedsledelsen og tillidsrepreesentanterne —

forst at atholde informationsmeder om jobmu- .-

ligheder og AF’s tilbud.

AF's tilbud omfatter herefter bl.a. hjeelp til
udarbejdelse af CV’er og information om Job-
net.dk, individuelle vejledningssamtaler med

stette til jobsegning og andre former for radgiv-

ning.

Herudover kan der efter behov ydes tilskud
til opkvalificering, herunder efter- og videreud-
dannelse i op til 8 uger i opsigelsesperioden.

Endvidere vil der veere mulighed for at etab-

lere et tveerregionalt samarbejde, herunder om

jobformidling.

De seneste storre varslingssager har veeret pa
Stalvalseveerket i Frederiksveerk og pd Junckers
savveerk i Kege.

Erfaringerne fra lukningen af Stalvalsevaerket,

i Frederiksveerk viser, at det er vigtigt at reagere
hurtigt.

Ombkring Stalvalsevaerket blev der 1vaerksat
en reekke AF-initiativer for at afhjeelpe de akutte

problemer, der opstar i forbindelse med en luk-
ning af en sterre virksomhed.

AF tilbed en reekke serviceydelser til alle ar-
bejdssegende (beskeeftigede og ledige), herun-
der information, vejledning, grundregistrering,
formidling mv.

En reekke af Stdlvalseveerkets medarbejdere
kom — blandt andet p& grund af den gunstigere
beskeeftigelsessituation'i Hovedstadsomrédet —
ved egen hjeelp eller bistand fra AF og andre.ak-
torer hurtigt 1 anden beskeeftigelse. Men mange
medarbejdere manglede dog ajourfarte personli-
ge og faglige kompetencer til selv at kunne finde

~ ‘beskeeftigelse.

Ud over at fé lost et Vaesenthgt arbejdsmar-

“kedspolitisk problem i hovedstadsomrddet blev

indsatsen over for Stalvalsevaerket ogsé brugt
fremadrettet i forhold til udvikling af nye sam-

" arbejdstiltag mellem AF og kommuner, som det.

fremgér af intentionerne med »Flere i arbejde«.
Der blev ogsa oprettet et tveerregionalt samar- .
bejde mellem Frederiksborg, Roskilde, VestSjael—
land og Kebenhavn med hovedvaegten lagtpd
tveerregional jobformidling. *

Der er lykkeligvis siden igen startet v1rksom-
hed pé Stalvalseveerket, hvor mange tidligere’
ansatte er genansat.

Med hensyn til Junckers savveerk i Koge imo-

- dekom jeg i december 2003 en ansegning fra Ar-
bejdsmarkedsradet i Roskilde om at iveerkseette

en seerlig indsats over for de afskedigede pd
virksomheden. Dispensationen var nedvendig,

. fordi virksomheden ikke afskedigede mindst

50 % af medarbejderne.

AFiRoskilde er nu i gang med at yde bistand
til de omikring 160 medarbejdere pé Junckers
A/S, der blev varslet afskediget i december. For

“at gore indsatsen s4 effektiv som muligt har jeg

godkendt, at AF ogsa far mulighed for at tilbyde
kurser i jobsegning og uddannelse, der er rettet
mod nye job for at hjeelpe de afskedigede hur-
tigst muligt tilbage i et job.

Disse tilbud skal supplere de initiativer, som
AF allerede har besluttet at seette i gang over for
de afskedigede medarbejdere. Det drejer sigbl.a.
om at udarbejde CV til AF’s jobbank Jobnet.dk,
sa de afskedigede bliver synlige for nye virk-
somheder, og om individuel hjelp til at sege job.

Generelt er der opmeerksomhed p4, at de af-
skedigede treeindustriarbejdere kan f& sveert ved
at f& fodfeeste pa arbejdsmarkedet igen, med
mindre der seettes massivt og mélrettet ind. Det,
at AF-regionen har sat hurtigt ind, foreger chan-



