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Når hr. Jørn Pedersen siger, at det ikke kom- 
mer alle til gavn, at det ikke er alle, der har den 
mulighed, hvis man f.eks. har været 40 år på ar- 
bejdsmarkedet og er udslidt, får man ikke nogen 
gavn af den her ordning, er det, hr. Jørn Peder- 
sen i virkeligheden taler for, så ikke nærmere en 
førstebehandling af janteloven? Er det ikke det, 
vi er i gang med, med i den fremstilling, som So- 
cialdemokratiet giver? 

(Kort bemærkning). 
Jørn Pedersen (S): 
Nu har jeg ikke læst L 128 som janteloven, men 
det er da muligt, at jeg har overset noget. 

Jeg vil godt sige til hr. Flemming Oppfeldt: 
Jeg synes, og vi synes, det er utrolig vigtigt, at 
man gør det nemmere for folk at blive på ar- 
bejdsmarkedet. Men vi er altså meget optaget af 
nogle af de mennesker, som i øjeblikket ikke kan 
fastholde deres position på arbejdsmarkedet, el- 
ler som er gået på efterløn, og som måske godt 
ville arbejde en lille smule længere, og vi er op- 
taget af at få en diskussion af, om vi ikke kan 
gøre noget dér. 

Jeg har ikke spor imod det, bortset fra at man, 
som vi var inde på i et tidligere spørgsmål, trods 
alt mister nogle rettigheder, fordi man mister 
retten til understøttelse, for lige at tage noget. 
Men hvis forslaget her var bundet sammen med 
en aktiv politik på det her område, ville vi være 
langt mere positive, end vi er til det her isoleret 
set. 

Derfor kan vi ikke støtte det, når vi kommer 
dertil, for vi mener, at problemerne andre steder 
er større end for den gruppe, vi taler om her. Det 
er prioritering. 

Formanden: 
Så er det den næste ordfører. 

Pia Kristensen (DF): 
Dansk Folkeparti kan tilslutte sig lovforslagets 
formål, nemlig at give ældre en større økono- 
misk tilskyndelse til at fortsætte på arbejdsmar- 
kedet. 

På baggrund af den stigende levealder for æl- 
dre i samfundet er det positivt, at folkepensio- 
nen nu tænkes ind i en beskæftigelsespolitisk 
ramme. Det bedre helbred og den deraf højere 
levealder hos ældre styrker muligheden for, at 
danskere kan blive på arbejdsmarkedet nogle år 
ekstra efter folkepensionsalderen -  vel at mærke 
uden at straffe indsatsen med en nedsat folke- 
pension. 

Dansk Folkeparti mener, det er vigtigt at øge 
arbejdsudbuddet for den ældre del af befolknin- 
gen. Vi mener, at der skal en indsats til for at æn- 
dre holdninger og vilkår på arbejdsmarkedet. 
Man må også sikre, at der er rummelighed og 
fleksibilitet. 

For mange ældre er det et ønske at blive på 
arbejdsmarkedet så længe som muligt. Det viser 
Ældre Sagens fremtidsstudier. Heraf fremgår 
det, at flertallet af 60-64-årige, som stadig er på 
arbejdsmarkedet, ønsker at blive ved med at ar- 
bejde så længe som muligt eller til pensionsalde- 
ren. 

For dem har arbejdet stor betydning. Der er 
tale om en værdinorm i samfundet, hvor det er 
godt at have noget at bestille, hvor det er godt, 
at der er brug for en, og at man gør nytte. En an- 
den værdinorm er samværet med kolleger, ja, 
selve livet på arbejdspladsen. Det trives man 
simpelt hen med. 

For arbejdspladsen er den ældre også en res- 
source. Den ældre har en viden og en erfaring, 
som er opbygget gennem et langt arbejdsliv. Det 
er til gavn både for arbejdspladsen og sandelig 
også for de yngre medarbejdere, som kan træk- 
ke på de ældres erfaringer. 

Lovforslagets formål er som sagt at give æl- 
dre en større økonomisk tilskyndelse til at fort- 
sætte på arbejdsmarkedet samt at bidrage til en 
mere fleksibel holdning til, hvornår man går på 
pension. I Dansk Folkeparti er vi enige i forsla- 
gets formål og overordnede princip, og på den 
baggrund støtter vi det. 

(Kort bemærkning). 
Sandy Brinck (S): 
Først vil jeg godt rose en tale, som jeg synes på 
mange måder siger, hvad det her drejer sig om, 
nemlig at give folk en mulighed for at have et 
aktivt liv, også selv om de er blevet lidt ældre. 

Jeg synes nu alligevel, at jeg hørte det sådan, 
at Dansk Folkeparti godt er klar over, at tilbage- 
trækningsalderen reelt ligger mellem 60 år og 65 
år, altså en helt anden målgruppe end den, lov- 
forslaget bygger på. Derfor vil jeg blot spørge, 
om Dansk Folkeparti ville være åben over for at 
kigge på, om vi kunne gøre det mere attraktivt 
for folk på efterløn at blive på arbejdsmarkedet i 
nogle timer, og om Dansk Folkeparti deler So- 
cialdemokraternes bekymring over, at der er 
mange, som er over 50 år, som bliver ledige og 
har utrolig svært ved at komme ind på arbejds- 
markedet igen. 


