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Den sidste sag pa dagsordenen var:

11) Forste behandhng af beslutnmgsfors]ag nr.

B 58:

Forslag til folketmgsbeslutnmg om uddannel-

seskrav for offentligt ansatte, som udever vagt-
virksomhed. :

Af Frode Serensen (S) m. ﬂ

(Fremsat 20/11 2003). -

Forslaget sattes til fofhandling. '

Forhandling -

Justitsministeren: (Lene Esperseny):

Efter beslutningsforslaget paleegges regeringen.
at indfere uddannelseskrav for alle offentligt an-
satte, som udever vagtvirksomhed, svarende til
de uddannelseskrav, som geelder for vagtperso-
nale i private vagtvirksomheder.

Reglerne om uddannelse af vagtpersonale
findes i lov om vagtvirksomhed. Efter loven og
en bekendtgarelse om vagtvirksomhed er det-et
krav, at ansatte i private vagtvirksomheder, der
udever erhvervsmaessig vagtvirksomhed, skal

have gennemfert en grundleeggende uddannel- -

se..

Ved aendrmg af bekendtgﬂrelsen om Vagt-
virksomhed blev dermed virkning fra den 1. ok-
tober 2000 indfert krav om, at ogsd ansatte i
statslige og kommunale myndigheder, der ud- .
over ethvervsmeessig vagtvirksomhed, skal op- -
fylde de samme uddannelseskrav, som gelder
for ansatte i privat vagtvirksomhed. Ansatte i -
kommunale og statslige myndigheder, der ud-.
pver erthvervsmeessig vagtvirksomhed, er sale-
des efter de geeldende regler ligestillet med an-
satte i den private vagt- og sikkerhedssektor
med hensyn til krav om uddannelse.

I den beteenkning, der ligger til grund for
vagtvirksomhedsloven, er anfert visse retnings-
linjer for den nzermere afgreensning mellem er-
hvervsmeessig og ikkeerhvervsmeessig vagtvirk-
somhed. Det fremgar bl.a. af beteenkningen, at
den'erhvervsmaessige vagtvirksomhed er ken- .
detegnet ved, at den udeves mod vederlag, og at
der er tale om regelmaessig vagtwrksomhed af
et vist omfang.

Den ikkeerhvervsmeessige Vagtv1rksomhed
er kendetegnet ved, at tilsynet ydes uden eller
kun mod et beskedent vederlag, ligesom ogsa
vagtvirksomhed udfert af virksomhedens egne
ansatte, f.eks. en butik, der har ansat sine egne

butiksdetektiver, mé anses som ikkeerhvervs-
meessig vagtvirksomhed.

Baggrunden for, at det alene er den erhvervs-
meessige vagtvirksomhed, der er reguleret, er, at
der ikke fandtes behov for generelt at behandle
alle former for Vagtv1rksomhed pa samme ma-
de. . : . .

Kl. 15.50
Den 1kkeerhvervsmaess1ge vagtv1rksomhed
vil typisk veere af meget forskellig karakter, og
feelles regler vil derfor kunne medfere betydeli-
ge administrative problemer. Hertil kommer, at
formalet med det geeldende regelseet er at sikre,
at de virksomheder, der kommercielt udbyder. .
vagtydelser, udever virksomheden péa en for-
svarlig og betryggende made for virksomhedens
kunder. Den erhvervsmeessige: vagtvirksomhed
er jo netop kendetegnet ved, at der ofte opnds
adgang til private omréader p& en méde,.der in-.
debeerer en rlSlkO for tyverl, mdustrlsplonage
m.v.

Med andre ord kan man 51ge, at loven er til
for at holde styr p& en branche, der seelger sik-
kerhed.

Ibeslutmngsforslaget anf@res det, at alle of-
fentligt ansatte, der udever vagtvirksomhed, -
skal opfylde kravene om uddannelse i vagtvirk—
somhedsloven - :

Forslagsstillerne begrunder forslaget med at
der af hensyn til borgernes retssikkerhed ber
stilles samme krav til uddannelse af vagtperso-
nale i kommunale og statslige myndigheder,
som der stilles til vagtpersonale i private virk-
somheder. Lad mig i den forbindelse papege, at
en ikkeerhvervsmaessig vagtvirksomhed, som
udeves af ansatte i kommunale og statslige
myndigheder, ofte bestdr i en tilsynsfunktion in-
den for myndighedens eget omrade. Efter min
opfattelse vil det derfor i mange tilfeelde fore-
komme ude af proportion, hvis der fra lovgivers
side stilles krav om, at sddanne offentligt ansatte
skal have en seerlig vagtuddannelse.

Man ber i den forbindelse ogsé holde sig for
oje, at formalet med de galdende regler er at re-
gulere en branche, hvor professionelle seelger
sikkerhed. Formélet er derimod ikke at regulere
virksomheders og myndigheders varetagelse af
opgaver i eget regi. Dette udelukker naturligvis
ikke, at arbejdsgivere, selv i relevante tilfelde,
veelger at kreeve eller at tilbyde, at medarbejde-
ren gennemgdr det grundkursus for vagtfunkti-
oneeret, som der kraeves efter reglerne om er-
hvervsmae551g Vagtv1rksomhed



