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havde, og en del af de ulovligheder, der foregik,
kom ikke frem, for sagen for alvor rullede. Der-
kunne det godt veere, at hvis de her forslag hav-
de veeret gennemfort, var der méske nogle af de.
ansatte, der havde brugt retten til at forteelle om
den viden, de havde - ogs& om konkrete papirer
0osV.

Men der har jo ogsa veere mange.andre sager
rundtomkring, og der er garanteret mange sa-
ger, vialdrig komumer til at hore om, fordi offent-
ligt ansatte ikke forteeller om den viden, de
egentlig har. Der er ogsa mange tilfeelde, hvor vi
diskuterer noget, der ikke er uredelighed, men :
almindelige problemer, hvor man, hvis man var-
opmarksom pa problemet, kunne gribe ind og
sikre, at borgerne fik deres rettigheder, sikre, at
vi ikke brugte pengene forkert osv. Men den vi-
den fér vi ikke, de problemer bliver ikke rejst,

ten.

Sé deteret v1gt1gt demokratlsk problem,
hvordan vi far udvidet demokratiet. Hvordan
fér vi flere til at deltage og far de offentligt an-
satte til at seendre holdning til, at det faktisk er .
vigtigt, at de deltager, iseer nar vi nu lever i en
tid, hvor flere og flere beslutnmger traeffes bag
lukkede dere?. -

Senest kan vi'leese om, at de nye universitets-

bestyrelser mener, at det er for besveerligt, at -
nogle kan folge med i, hvad de sidder og snak-
ker om, sa der skal deren ind til bestyrelsesloka-
lerne ogsé lukkes. I forbindelse med strukturre-
_formen tales der om, at sygehuse og gymnasier
osv. maske ogsé skal ledes af bestyrelser, der
treeffer beslutninger bag lukkede dare.-

Med den udvikling er det endnu vigtigere, at
de offentligt ansatte, der ved noget om, hvad der.
foregar, far understreget, at de har ret til at bru-
ge deres ytringsfrihed til at gere opmeerksom
pa,atderer noget galt, og oven i kebet kan have

en ret til at g& ud og meddele, hvis der direkte .

foregér uredelighed.
Fru Birthe Renn Hornbech spurgte, hvad

- ytringsfriheden er veerd, hvis man ikke teor bru-
ge den, g det er jeg fuldsteendig enig i. Derfor -
er detsd v1gt1gt at vibdde med den debat her og
med, hvad vi ellers gennemferer, kraftigt under-
streger, at det er helt afgerende, at man bruger -
ytringsfriheden.. At ikke kun forskere og eksper-
ter far at vide, at de skal bruge ytringsfriheden,
men ogsé dem, der ellers arbejder andre steder,
alle dem i zeldreplejen, alle dem, der tager sig af.
vores bern, alle dem, der arbejder rundtomkring
pa hospitalerne, dem, der kan se, at rengeringen

fordi de offentligt ansatte ikke deltager i debat~ '

ikke er god nok, fordi de ved, at det ikke kan nas
med den korte tid; der er sat af.
- K1 15.30

Det er v1gt1gt at. de er opmaerksomme pa,at
de faktisk ber forteelle om den viden, at vi kun .
kan fé lost de problemer, der er, hvis de deltager
i demokratiet, og det kreever selvfelgelig, at de -
s ogsd er sikre p4, at det ikke far konsekvenser
for dem i forhold til deres anseaettelse. ,

Det er jo lidt meerkeligt her i Danmark —men

_ det er nok noget af lukketheden fra eneveeldens

tid - at vi stadig ikke har fet gjort nok-op med,
at de fleste af os hele tiden griber os selv i - for-
habentlig opdager vi det - at vi helst vil have, at.
der ikke er for mange, der herer om tingene; vi -
er lidt bange for, at det kommer ud i offentlighe-
den. Der ber vi tveertimod sige, at det er vigtigt
med offentlig debat, vi skal ikke veare bange for
demokratiet og veere bange for, at.de herer, hvad:
der foregér. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi her i
Folketinget serger for, at der kommer endnu .
mere dbenhed, end der er i dag, om beslutnin--
gerne. Jeg haber ogs4, at Europaudvalgsmader-
ne pd et tidspunkt begynder at veere for &bne
dere.

De lovreguleringer, der er foreslaet her, kan
veere med til at stette en eendret holdning til, at
det faktisk er vigtigt for offentligt ansatte, at-de.
kommer ud med deres viden, og at de meddeler,
hvis de er opmaerksomme pa, at der er noget
galt., .
Derfor er jeg ogsé noget bekymret over, at re-
geringen ikke umiddelbart kan stette forslaget
0g jeg er iszer steerkt bekymret over, at. regerin- .
gen ikke leengere vil lovfeeste de offentligt ansat-
tes ret.og pligt til at sige nej til ulovlige ordrer og
deres ret til at sige nej til.ordrer, der muligvis er .
ulovlige. y

Det, som man ellers var enig om efter Tamil-
sagen, og som man har arbejdet.pd i drevis at -
man burde se at fa indfert, synes regeringen nu :
ikke laengere at der er behov for at lovfeeste, og:.
det synes jeg er steerkt bekymrende. Jeg vil stille
nogle opfelgende spgrgsmal til justitsministeren
om, hvad ialverden der ligger bag den sendrede
holdnin'g, for det er steerkt bekymrende, hvis
ikke vi kan veere sikre p4, at offenthgt ansatte
fremover er klar over, at de skal sige fra. . ;

- Vi har ogsa i gjeblikket hele den store struk-
turreform foran os. I de kommende ar vil der
veere masser af offentligt ansatte, der bliver flyt-
tet rundt, kan risikere at miste deres job. Med. .
den stigende arbejdsleshed kan vi veere bange
for — det er jeg — at nogle af dem, der ellers kun-



