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ge, hvorledes denne mulighed skal udmøntes 
konkret. 

Det er i sagens natur meget svært at komme 
med et præcist bud på, hvor mange af vore nye : 
europæiske medborgere der vil benytte sig af 
deres nye muligheder for at rejse til andre euro- 
pæiske lande for at bo og arbejde. Ikke desto 
mindre er der udarbejdet en række forskellige 
prognoser og modelberegninger, der samstem- 
mende peger på, at den fremtidige arbejdskraft- 
vandring fra de nye EU-lande bliver begrænset. 

Selv om velstand og indtjening i de nye EU- 
lande ikke kan måle sig med niveauet i de nu- 
værende EU-lande, så er det økonomiske vækst- 
potentiale i forbindelse med EU-medlemskabet 
meget stort. Det er forventningen, at det store 
flertal vil foretrække at blive hjemme og tage del 
i den vækst og velstandsudvikling, der allerede 
er i fuld gang. Det er også de erfaringer, vi har 
fra tidligere udvidelser af EU med lande som 
Portugal, Spanien og Grækenland. ; 

For regeringen har det været afgørende, at 
der i forbindelse med EU-udvidelsen ikke eks- 
perimenteres med det velfungerende danske ar- 
bejdsmarked. Åbningen af det danske arbejds- 
marked skal være målrettet reelle ledige job på 
virksomheder, der er tilmeldt vores skattesy- 
stem. Løn- og ansættelsesforhold skal være sæd- 
vanlige. EU-udvidelsen må ikke misbruges til at 
udvikle et gråt arbejdsmarked med andenklas- 
sesjob for borgere fra de nye EU-lande. 

Vi har samtidig sagt, at vi vil forebygge util- 
sigtet brug af sociale ydelser. Vi skal fjerne de in- 
citamenter, der måtte være for, at borgere fra de 
nye EU-lande kommer til Danmatk alene med 
det formål at få adgang til vore velfærdssyste- 
met. 

Regeringen har i løbet af 2003 nøje analyseret 
udfordringerne i forbindelse méd EU-udvidel- 
sen. Vi har haft et tillidsfuldt samarbejde med en 
bred kreds af Folketingets partier i den forbin- 
delse, et samarbejde, jeg gerne vil benytte lejlig- 
heden til at kvittere for. 

Resultatet af disse analyser og drøftelser er 
den aftale om EU-udvidelsen, som alle Folketin- 
gets partier bortset fra Dansk Folkeparti og En- 
hedslisten indgik den 2. december sidste år. 1 

Aftalen indebærer, at der i en overgangsperi- 
ode på op til 7 år vil blive stillet krav om tidsbe- 
grænset opholds- og atbejdstilladelse til borgere 
fra de nye EU-lånde, de borgere, der ønsker at 
arbejde i Danmark. Opholds- og arbejdstilladel- 

, , sen vil være betinget af, at der er tale om et fuld- 

tidsarbejde hos en virksomhed; der er registreret 
hos Told og Skat. 

Det er samtidig en forudsætning, at løn-og 
ansættelsesvilkår svarer til den overenskomst, ; 
der i øvrigt gælder for virksomheden: Hvis virk- 
somheden ikke er dækket af en overenskomst, 
skal løn- og ansættelsesforhold være sædvanlige 
for den pågældende virksomhed eller for det på- - 
gældende fagområde. 

Opholds- og arbejdstilladelsen er begrænset 
til et konkret arbejdsforhold. Mister man dette 
arbejde, vil opholds- og arbejdstilladelsen blive 
inddraget, og man vil ikke være berettiget til 
kontanthjælp eller arbejdsløshedsunderstøttelse. 

I lov om aktiv socialpolitik vil der ske en præ- 
cisering af, at man som jobsøgende EU-borger 
skal kunne forsørge sig selv og alene har ret til 
hjælp til hjemsendelse. Aftalen indebærer endvi- 
dere, at der fremover vil ske en skærpet sygeop- 
følgning af EU-borgere, der tager deres syge- 
dagpenge med til u d l a n d e t . .  

Endelig er der i aftalen fastlagt bestemmelser 
om en forstærket indsats mod illegal arbejds-, 
kraft og mod fiktive virksomhedskonstruktio- 
ner, de såkaldte arme og ben-virksomheder. 
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Vi har i forligskredsen aftalt at etablere et . 

overvågningsberedskab, så vi kan følge udvik- 
lingen på arbejdsmarkedet efter EU-udvidelsen. 
Vi får således et grundlag for at vurdere, om der 
er brug for justeringer i de allerede aftalte over- 
gangsordninger i lyset af den faktiske udvikling 
på arbejdsmarkedet efter udvidelsen. 

Samlet er der således tale om en aftale, der . 
favner bredt om de mange komplekse problem- 
stillinger, der knytter sig til EU-udvidelsen. Vi 
har været ude i alle hjørner og nede i alle detal- 
jer. 홢 

Forslagsstillerne til dagens beslutningsforslag 
om en 7-årig overgangsordning begrunder for- 
slaget med to forhold. 

For det første vil man undgå, at et større antal 
virksomheder uden overenskomst ansætter ar-. 
bejdskraft til lønninger, der ligger under lønni- 
veauet i Danmark. 

For det andet vil man beskytte de sociale ord- - 
ninger, der er bærende i den danske velfærds- 
model, mod at blive undermineret som følge af 
tilstrømning af fremmed arbejdskraft. 

De to hensyn, som ligger bag forslaget, vil ef- 
ter min bedste overbevisning blive imødekom- 
met gennem udmøntning af aftalen af 2. decem- 

I . > ber 2003 om EU-udvidelsen. ' 


