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Arbejdstilsynet har efter arbejdsmiljøloven 
bl.a. til opgave at vejlede om arbejdsmiljø- 
spørgsmål og påse, at loven og de forskrifter, der 
gives med hjemmel i loven, overholdes. Efter 
administrativ praksis på APV-området reagerer 
Arbejdstilsynet med påbud, hvis det ved tilsyns- . 
besøg konstateres, at virksomheden mangler at 
udarbejde en skriftlig APV, samt når APV'en 
ikke er tilgængelig. 

Hvis APV'en er mangelfuld, fx hvis de ansat- 
te ikke har påtegnet den, vejledes der om, at 
APV'en skal udbedres. 

Hvis det under tilsynsbesøget i øvrigt viser 
sig, at de ansatte ikke har deltaget i planlægning 
og kontrol af arbejdsmiljøet i virksomheden, gi- 
ves der ligeledes vejledning om arbejdsgiverens 
pligt hertil. 

Arbejdstilsynet oplyser, at der i perioden 
2000-2002 ikke ér afgivet påbud vedrørende de 
forhold, der omtales i spørgsmålet, da området 
som nævnt efter praksis ikke er påbudsområde. 

Spm. nr. S 1567 

Til beskæftigelsesministeren (9/1 04) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvorledes allerede ni- 
veauplacerede virksomheder vil indgå i screé- 
ningsarbejdet, når der foreligger afklaring her- 
af?« 

Svar (19/104) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Spørgeren vil blive orienteret, når en endelig af- 
klaring foreligger. Der henvises i øvrigt til be- 
svarelse af spørgsmål S 1388. 

Spm. nr. S 1568 

Til beskæftigelsesministeren (9/1 04) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren i forlængelse af ministerens svar 
på spørgsmål S 1398 oplyse, hvor mange til- 
syn/ tilsynstimer Arbejdstilsynet har gennem- 
ført inden for psykisk arbejdsmiljø?« ' 홢 , :' 

Svar (19/1 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Arbejdstilsynet registrerer, hvor stor en del af til- 
synsbesøgene og tilsynstiden, der samlet er gen- 
nemført som led i opfølgning på Prioriterings- 
udvalgets anbefalinger. Arbejdstilsynet har såle- 
des ikke umiddelbart mulighed for at oplyse, 
hvor stor en del af tilsynsbesøgene og tilsynsti- 
den, der anvendes på de enkelte emner -  som 
for eksempel psykisk arbejdsmiljø. 

Det kan dog oplyses, at Arbejdstilsynet i peri- 
oden januar-december 2003 har konstateret 834 
arbejdsmiljøproblemer vedrørende psykosociale 

, risikofaktorer. , 

Spm. nr. S 1497 

Til udenrigsministeren (7/1 04) af: 
Anne Grete Holmsgàard (SF): 
»Er udenrigsministeren enig i International 
Røde Kors' vurdering af, at udvisningen af Fol- 
kets Mujahediner fra Irak er en overtrædelse af 
Genevekonventionen?« 

Svar (20/1 04) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
Vi har endnu ikke kendskab til fakta. Derfor er 
det ikke muligt at tage stilling til, hvilken Gené- 
vekonvention, der ville kunne være tale om. 

Jeg er heller ikke informeret om, at der skulle 
være tale om udvisninger til Iran eller andre 
tredjelande. 

Spm. nr. S 1498 

Til udenrigsministeren (7/1 04) af: 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
»Blev Danmark på forhånd informeret om be- 
slutningen om at udvise Folkets Mujahediner 
fra Irak, og har Danmark aktivt tilsluttet sig eller 
kritiseret beslutningen?« 


