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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm nr.-S 1376

Til beskaefngelsesmmlsteren (18 /12 03) af

Seren Sﬁndergaard (EL): '

»Vil ministeren i forleengelse af besvarelsen af’
sporgsmal nr. S 4546 1 folketingséret 2002-03 for-
klare, hvordan en arbejdsmiljerddgiver kan gen-
nemfgre en helhedsorienteret rédgivning pa -
baggrund af et pabud fra AT, som gar pa eten-
kelt, f. eks teknisk, forh01d7«

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede—

~ riksen):

Idet nye autoriserede radglvnmgssystem, som
regeringen foreslér, skal der bide veere mulig-
hed for, at virksomhederne kan fa lost enkeltsta-
ende problemer, som fx et teknisk forhold, og
mere komplicerede problemer, der deekker bredt
i virksomheden, som fx en kombination af
manglende evne til at etablere en sikkerheds-
organisation og massive stegjproblemer.

- Uanset hvilken type problem, der er tale om,
skal den autoriserede rddgiver altid kunne se
problemet og dets lesning i en sammenhaeng
med det gvrige arbejdsmilje i virksomheden.

Spm. nr. § 1377

Til beskaefhgelsesmlmsteren (18 / 12 03) af:

Seren Sendergaard (EL): - :

»Vil ministeren i forleengelse af besvarelsen af
spergsmal nr. S 4547 i folketingsaret 2002-03 re-
degpre for, hvordan det heenger sammen, at cer-
tificerede virksomheder.godt kan have uleste ar-
bejdsmiljeproblemer, blot de har en handlings-
plan for lesning af problemerne, nar certificere-
de virksomheder ifelge regeringens udspil ikke
har behov for tilsyn og/eller arbe]dsmll]ﬁrad-
givning?« .

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede- :
riksen):.:
Regeringen foreslas, at Vlrksomheder de1 har
dokumentation for et godt arbejdsmilje, fxi-

form af et arbejdsmilj@cel tifikat, fremover ned-
prioriteres i forhold til tilsyn og fritages f1a BST-
pligt allerede fra 1. januar 2005.. - -
Virksomheder med arbe]dsmﬂ]zcertlﬁkat kan
ikke blot ngjes med en handlingsplan for los-- -

‘ning af deres problemer. Problemerne skal veere

lest pa etniveau, hvor Arbejdstilsynet ikke vil -
give et pabud, pa tldspunktet for ce1t1f1katets
udstedelse.

Virksomheder, der har valgt at p1 1or1tere ar-
bejdsmiljpet s& hejt, at de har brugt tid og res-
sourcer pa at fa et arbejdsmiljecertifikat, er virk-
somheder, der af egen drift soger arbejdsmilje-
radgivning, nér de har brug for det. Derfor kan

de frltages for BST- phgt

PET

Spm nr. S. 1378 -

Til beskaeft1gelsesm1mste1en (18 / 12 03) af

Seren Sendergaard (EL):

»Hvordan vil ministeren sikre, at eventuelt kom-
mende aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
pa arbejdsmiljeomradet kommer til at ligge pé
et tilstreekkeligt hejt niveau i forhold til rege-

ringsudspillets ord om, at ingen ansat m4 stilles
ringere:end arbejdsmiljalovens niveau?« .’

Svar (7/1 04)

lBeskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Flede-

riksen):
Som en del af regeringens udspil til en arbejds-
miljgreform foreslds en udvidelse af muligheden
for at indga partsaftaler inden for relevante dele
af arbe]dsmll]zoml adet. :
Jeg tror pd, at aftaler mellem arbe]dsmarke-
dets parter kan sikre et effektivt tilsyn hver dag,
hver time ude pé arbejdspladserne. Men det er
helt afgerende for regeringen, at ingen medar-
bejdere stilles ringere ved en aftale. Denne for--
udseetning er indgaet i-det udviklirigsarbejde,
som regeringen har iveerksat bl.a. med henblik.
pa at afklare, hvilken virkning partsaftaler skal
have i forhold til arbejdsmiljeloven.



