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kontanthjeelpsmodtager er man omfattet af de
almindelige regler om kontanthjeelp, herunder
reglerne om nedseettelse af hjeelpen til gifte efter
6 maneder. Disse personer er endvidere omfattet
af det individuelle kontaktforleb og reglerne om
tilbud til personer, der modtager kontanthjeelp,
jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Hvis man ikke er berettlget til 1ed1ghedsydel—

se fra visitationen, opnér man ret hertil, ndr man -

har veeret i fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.

Som det fremgar af ovenstaende, er det kun
en del af de personer, der er visiteret til fleksjob,
der modtager kontanthjeelp, hvis de ikke er i
fleksjob, og der skal ske opfelgning af sagen lo-
bende for bl.a. at vurdere, om personen fortsat -
opfylder betingelserne for fleksjob, eller om der
f.eks. skal tilkendes pension. Da de pageeldende
personer tillige er omfattet af reglerne om indi-
viduelt kontaktforleb, skal der endvidere ske en
opfelgning hver 3. maned med henblik pé vur-
dering af eventuelle tilbud, som kan bringe den
pageeldende teettere pé arbejdsmarkedet. Reg-
lerne skal medvirke til at sikre, at personerne
ikke forbliver pa kontanthjeelp. -

Det er saledes korrekt, at personer, der mod-
tager kontanthjeelp, og som er visiteret til fleks-
job, kan f& kontanthjeelpen nedsat efter 6 méane-
der, hvis kommunen endnu ikke har anvist et
fleksjob til den pégaeldende.

Jeg mener dog, at det ogsa for personer, derer
visiteret til fleksjob, skal kunne betale sig at
komme i fleksjob.

Der foreligger pa nuveerende tldspunkt ikke -
oplysninger om antallet af kontanthjeelpsmodta-
gere, der er visiteret til fleksjob. Det er saledes
ikke muligt at oplyse, hvor mange, der er pa
nedsat kontanthjeelp og samtidig visiteret til
fleksjob.

Ad spm. nr. S 415 ‘

Fra beskeeftigelsesministeren er modtaget sup-
plerende besvarelse af et af Seren Sendergaard
stillet sporgsmal. Spergsmalet, der sammen
med det forelebige svar er optaget i Folketingsti-
dende 2003-04, forhandlingerne side 1681, lad
saledes:

Skriftligt besvarede sporgsmél

Til beskeeftigelsesministeren (29/10 03) af
Seren Sendergaard (EL):

»Kan det veere rigtigt, at politiet ikke er forplig-
tet til at kontakte Arbejdstilsynet, nar de kaldes
ud til en arbejdsulykke, og i s& fald hvorfor?«

Supplerende, svar (14/1 04)

Beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): -
Da det stillede spergsmal vedrerer politiets ar-
bejdsopgaver, har jeg som oplyst i mit forelabige
svar af 4. november 2003 anmodet om en udta-
lelse fra justitsministeren, der bl.a. har oplyst
felgende: -

-»Safremt en ulykke péd en arbejdsplads kan
henferes under arbejdsmiljglovens bestemmel-
ser, optages der politirapport, og der finder un-
derretning af Arbejdstilsynet sted, nar ulykken
har medfert deden eller alvorlig tilskadekomst,
eller nér der er en formodning om, at der forelig-
ger en overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

- Det kan saledes forekomme, at enkelte ulyk-
ker pa en arbejdsplads ikke meddeles til Ar-
bejdstilsynet, ligesom der ikke optages politi-
rapport, men den altovervejende hovedregel er,
at dette foretages. Safremt det i forbindelse med
en ulykke er uklart, om arbejdsmiljelovens be-
stemmelser kan vaere overirddt, optages der
som hovedregel rapport, ligesom Arbejdstilsy-
net underrettes.«

Jeg kan supplerende oplyse, at i medfer af ar-
bejdsmiljelovens § 75, stk. 2, skal den, som un-
der udevelse af offentlig tjeneste eller hverv far
kendskab til forhold, der strider mod arbejds-
miljeloven eller regler udstedt i henhold til lo-
ven, underrette Arbejdstilsynet herom.

For politiets vedkommende fremgar under-
retningspligten ogsé af samarbejdscirkuleaeret
mellem politiet og Arbejdstilsynet fra 1958,
hvorefter politiet skal underrette Arbejdstilsynet
om forhold, der ma antages at veere i strid med
arbejdsmiljelovgivningen, og som kommer til
politiets kendskab gennem klager eller ved un-
dersegelse af ulykker, brande, eksplosioner og
lignende eller ved almindelig patruljering.

Det afgerende for pligten til at underrette Ar-
bejdstilsynet er séledes, at der foreligger — eller
formodes at foreligge — en overtraedelse af ar-
bejdsmiljglovgivningen.



