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så denne kan blive lægebehandlet med den dan- 
ske statskasse som betaler. 

Nogle af problemerne med sygesikringskor- 
tet er, at det kan anvendes af andre end den per- 
son, som kortet er udstedt til. Et andet centralt 
problem er, at sygesikringskortet ikke har en 

I udløbsdato, men blot en »gyldig fra dato«. 
Hvis østarbejdere efter 1. maj 2004 i forbin- 

delse med opholds- og arbejdstilladelse samti- 
dig får et sygesikringskort, er der efter spørge- 
rens opfattelse et problem, idet et sådant kort vil 
kunne benyttes, efter at opholds- og arbejdstilla- 
delsen er udløbet. Det gælder, hvis personen en- 
ten fortsat opholder sig illegalt i Danmark eller 
er rejst tilbage, men fortsat benytter kortet i sit 
hjemland og dermed lader den danske statskas- 
se betale. 

Svar (29/12 03) 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Jeg kan oplyse, at EU-borgere, der kommer til 
Danmark for en periode på maksimalt et halvt 
år, ikke skal bopælsregistreres efter dansk lov- 
givning. 홢 홢 , 

Efter EU-reglerne er disse personer imidlertid 
socialt sikret, herunder sygesikret i Danmark, 
mens de arbejder her. 

Til denne gruppe udstedes et særligt sygesik- 
ringskort, som har en gyldighed, der svarer til 
arbejdsforholdets længde, dog maksimalt 1 år. 

EU-borgere, der kommer til Danmark for en 
periode, der er længere end et halvt år, bliver bo- 
pælsregistreret her, og får udleveret et alminde- 
ligt sygesikringsbevis, som ikke indeholder ud- 
løbsdato. 

Når de fraflytter Danmark, skal sygesikrings- 
beviset afleveres til kommunen eller tilintetgø- 
res. 

Ca. 98 % af befolkningen er gruppe 1-sikret; 
og er dermed tilmeldt én bestemt læge, hvilket 
fremgår af deres sygesikringsbevis. Henvender 
en person sig til denne læge, og fremviser et sy- 
gesikringsbevis uden at være identisk med per- 
sonen anført på sygesikringsbeviset, vil lægen, 
når denne indsender en regning til den offentli- 
ge sygesikring, få besked om, at den pågælden- 
de f.eks. ikke længere har bopæl her i landet, og 
dermed ikke er berettiget til sygesikring. 

Da gruppe 1-sikrede er tilmeldt én bestemt 
læge, er der således meget begrænsede mulighe- 

der for, at denne gruppe kan snyde den offentli- 
ge sygesikring. , .. I 

Spm. nr. S 1302 

Til justitsministeren (12/12 03) af: 
Peter Skaarup (DF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan politiet 
skønner, at kriminaliteten vil udvikle sig efter . 
øsfudvidelsen af EU 1. maj 2004, herunder hvor- 
dan politiet har forberedt sig på en eventuel 
stigning i kriminaliteten begået af arbejdssøgen- 
de østeuropæere, der ikke har tilstrækkelige 
midler med hjemmefra?« 

Begrundelse 

I bilag 2 til aftalen om adgang til det danske ar- 
bejdsmarked for arbejdstagere fra de nye med- 
lemslande oplyses det, at jobsøgere fra disse lan- 
de kan opholde sig i Danmark i en jobsøgnings- 
periode på seks måneder. Det oplyses endvide- 
re, at arbejdssøgende i denne periode skal for- 
sørge sig selv, samt at grundlaget for deres op- 
hold bortfalder, såfremt de søger om hjælp til 
forsørgelse. 

De jobsøgende har mulighed for i en periode 
på tre måneder at medbringe arbejdsløsheds- 
dagpenge fra deres hjemland. 

Levestandarden i de otte lande, der er omfat- 
tet af ovennævnte aftale, er dog langt lavere end 
i Danmark. Det kan oplyses, at BNP pr. indbyg- 
ger i Polen var på ca. 5.000 euro i 2001, mens den 
samme år var på 33.790 euro i Danmark. BNP pr. 
indbygger målt i købekraftsstandard var i 2001 
på 9.200.i Polen og 27.678 i Danmark. Lignende 
forskelle i levestandarden gør sig gældende for 
de andre nye medlemslande med undtagelse af 
de to lande, som ikke er omfattet af bestemmel- 
serne om en overgangsperiode i tiltrædelses- 
traktaten. 

Medmindre de. arbejdssøgende fra de nye 
medlemslande selv medbringer ressourcer til at 
klare sig for; eller de er i stand til at få et arbejde 
i det øjeblik, de kommer til Danmark, vil det 
være forbundet med store problemer at klare sig 
på lovlig vis i det danske samfund. Såfremt dis- 
se to betingelser ikke opfyldes, og de jobsøgen- 
de østeuropæere alligevel beslutter sig for at bli- 
ve i Danmark i hele seks måneders-perioden, er 


