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Svar (16/1 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
En person er berettiget til barseldagpenge, hvis 
han/hun opfylder beskæftigelseskravet. De to 
væsentligste måder at opfylde beskæftigelses- 
kravet på er ved at have været tilknyttet arbejds- 
markedet i 120 timer indenfor de sidste 13 uger 
eller ved at være dagpengeberettiget medlem af 
en a-kasse. Dimittender, der er medlem af en 
a-kasse, har også mulighed for at modtage bar- 
seldagpenge. Der kan i det talmæssige grundlag 
ikke sondres mellem de forskellige persongrup- 
per. 

Antallet af personer på barselorlov inkl. gra- 
viditetsorlov er opgjort som antal berørte perso- 
ner på orlov. 

Af tekniske årsager er det nødvendigt at op- 
dele antallet af personer på barselorlov på hen- 
holdsvis 2. halvår 2002 og 1. halvår 2003. En per- 
son der er på orlov begge halvår tæller med i 
begge perioder. De nye barselsdagpengeregler 
har medført en stigning i den gennemsnitlige 
barselorlovslængde. Derfor vil antallet af be- 
rørte personer være større i 1. halvår 2003 end 
2. halvår 2002, selvom fødselstallet og tilgangen 
til barselsorlov stort set er uændret. 

Af tabel 1 fremgår, at i 2. halvår 2002 modtog 
omkring 84.000 personer barseldagpenge, og i 
1. halvår 2003 var tallet omkring 102.000. 

Tabel 1. Personer der modtager barsel- 
dagpenge, fordelt på køn 

Berørte 2. halvår 2002 1. halvår 2003 

Kvinder 60.600 76.800 
Mænd 23.300 24.900 
I alt 83.900 101.700 

Kilde: Udtræk fra datasæt vedr. syge- og barseldag- 
penge, KMD. 

Note: Foreløbig opgørelse. Tallene er korrigeret for, at 
Farum, Odense og Hvidovre kommune ikke 
indgår i hele eller dele af perioden og tallene er 
afrundet til nærmest hundrede. 

Note: I tabellen er ikke indraget oplysninger om brug 
af børnepasningsorlov som blev afskaffet for 
børn født efter 1. januar 2002 samtidig med, at 
barselsorloven blev forlænget. Børnepasnings- 
orloven blev især anvendt af mødre til børn un- 
der 1 år. Tages der højde for børnepasningsorlov 
er antallet af personer på orlov til børn stort set 
uændret før og efter lovændringen. 

Opgørelser over udbetalte beløb og de tilknytte- 
de antal uger i den ønskede periode fremgår af 
tabel 2.1 tabellen er ligeledes angivet den gen- 
nemsnitlige udbetaling pr. barseldagpengeuge. 

De samlede udbetalinger af barseldagpenge 
vil altid være tidsmæssigt forskudt i forhold til, 
hvornår orloven har været afholdt, da det er 
muligt at bede om barseldagpenge helt op til 8 
uger efter orlovsperiodens udløb. 

Tabel 2. Udbetaling af barseldagpenge og 
tilknyttede antal uger 

2. halvår 1. halvår 
2002 2003 

Samlede udgifter til bar- 
seldagpenge, i mio. kr. 3.169 3.852 
Antal dagpengeuger 1.146.223 1.398.732 
Gennemsnitlig udgift 
pr. dagpengeuge ~ 2.765 2.754 

Kilde: KMD kortperiodestatistikken 
Note: Tallene er korrigeret for, at Farum, Odense og 

Hvidovre kommune ikke indgår i hele eller dele 
af perioden. 

Note: I tabellen er ikke indraget oplysninger om brug 
af børnepasningsorlov som blev afskaffet for 
børn født efter 1. januar 2002 samtidig med, at 
barselsorloven blev forlænget. Børnepasnings- 
orloven blev især anvendt af mødre til børn un- 
der 1 år. 

Spm. nr. S 1481 

Til beskæftigelsesministeren (6/1 04) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, hvor mange ugers 
barselorlov henholdsvis mødre og fædre tog i 
perioden 1. juli 2002 til 1. juli 2003?« 

Svar (16/1 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Opgørelser over udbetalte barseldagpengeuger 
fordelt på mænd og kvinder i den ønskede peri- 
ode fremgår af tabel 1. 


