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befinde sig uden for borgernes opmeerksomhed
og demokratiske kontrol, og specifikt heller ikke’
hvad angér;bevégenhed over for ligestilling.: .-

Svar (23/12 03)

Mlnlsteren for ngestlllmg (Hennette K]aer)
De feelleskommunale selskaber (§ 60-selskaber -
efter lov om kommunernes styrelse) skal opfat-
tes somselvsteendige selskaber. Kommunerne
har saledes ingen indflydelse pé f.eks. anseettel-.
sesforhold.

Jeg har derfor ingen planer om at udvide ind-
beretningspligten af ligestillingsredeggrelser til
ogsa at geelde for den type virksomheder.

Spm nr. S 1331 -

Til mlmsteren for hgestllhng (15 / 12 03) af
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):
»Hvad vil ministeren gere for at fa kommuner - .
og amter, som forsgmmer at redegere for lige-
stillingen mellem kvinder og meend blandt de
kommunalt ansatte, til faktisk at {4 det gjort, og
vil ministeren stille krav om konkrete hand- : -
lingsplaner for at opné en storre kensligestilling
inden for de enkelte stillingskatagorier?« - ;- -

Svar (23/12 03)
Mlmsteren for ngeshllmg (Henrlette K]aer)

Siden1997 har kommuner og amter skullet re-::.
degere-om ligestillingsarbejdet: Den samlede :

svarprocent for' kommuner og amter:for drene . -

1997.0g 1999 vat 64:% og i 2001-88:%: Indberet- '
ningen d. 1. september 2003 gav den hidtil heje-:
ste svarprocent 93%. for kommunerne og 86 %
for amterne::t it

Denne stlgmng skyldes formenthg to forhold;

For det forste havde jeg denne gang faet ud-
arbejdet et elektronisk indberetningsveerktej,
hvor kommunerne og amterne skulle svare pa
en raekke konkrete spargsmal. Det kan have let-
tet arbejdet med indberetning af ligestillingsat:-:
bejdet.

For det andethatj \jeg ensket at skabe storre
synlighed i ligestillingsarbejdet:ved-at offenthg—

. Spm nr. 51350

gore resultaterne fra 11gest11hngsredeg01elserne

pa en szerlig hjemmeside pa internettet. Her kan
alle borgere, medarbejdere.og politikere selv be<
demme ligestillingsarbejdet i en enkelt komimu-
ne eller amt..Desudén er'det muligt-atse berich:|
marks-af kemmunernes og amteinesligestil- -

- lingsarbejde, og ‘man kan finde inspiration og;

godeideertilidet videre arbejde i beskrivelsen- af
udvalgte kommuner og amters 1n1t1at1ven og
projektér:. - " Byt g
Der vil i den kommende t1d bhve udsendt en:
reklame-flyer for. hjemmesiden til alle landets
kommunalbestyrelsesmedlenimer. og: amtsrads—-
medlemmersamtitil landets biblioteker:: .15 -
Naturligvis skal alle kommunér og- amter:v-
indberette deres Jovpligtige ligestillingsredege-
relse. Jeg vil detfor nu fremseride endnu en-iyk-
ker til-de kommuner og amtér;dermangler at
indberette. Derés:data kan herefter offentligge-
res ved en kommende opdatermg af: h]emme51—
deni el g b el s b
Handllngsplaner, de1 st1ler mod bedre k@ﬁs—
fordeling pa arbejdspladserne, er.vigtige. Nui-
har jeg.samlet og offentliggjort godeieksempler-
pa konkrete handlingsplaner og initiativer fra
kommunerne: Eksemplerne bliver-vist til inspi-
ration pd hjemmesiden. Jeg:h&ber-dérmed, at-
endnu flere kommuner og amter: vil formulere. !
handlingsplaner for hgestlllmgsarbe]det frem fia
mod nzeste mdberetmng i'2005:¢: i
Handlingsplaner er én blandt flere metoder
til at arbejde for mere kensblandede arbejds-

- pladser. Jeg ensker derfor ikke p& nuveerende

tidspunkt at fremsaette et egentligt krav om
handlingsplaner for at opné en sterie kenslige-:

: st1111ng mden for de enkelte stlllmgskategouel
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T11 ijonoml— og erhvervsmmlsteren (17/12 03) ‘
af:

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

»Vil ministeren fremleegge en samlet oversigt, -*
over, hvilke retningslinjer (udstedt af Forbruger-
ombudsmariden) for.den finansielle sektor; somi:
er faldet veek, og redegere for, hvordan disse-er:;
blevet erstattet af bindende regler?«! .. ‘




