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somheden har en interesse i at have styr på ar- 
bejdsmiljøet, inden Arbejdstilsynet foretager en 
screening af virksomhedens arbejdsmiljø. 

Desuden får virksomhederne med udspillet 
et incitament til at få et arbejdsmiljøcertifikat, 
hvorefter Arbejdstilsynet som udgangspunkt 
ikke screener disse virksomheder, da de har be- 
vis for, at arbejdsmiljøet er i orden. 

Spm. nr. S 1493 

Til beskæftigelsesministeren (6/1 04) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Mener ministeren, at virksomhederne vil ople- 
ve opdagelsesrisikoen som stor, hvis der er ud- 
sigt til et besøg hvert 11. år?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet stilles i forbindelse med ministe- 
rens nye forslag til arbejdsmiljøreform. 

Svar (14/1 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Med udspillet til en arbejdsmiljøreform ønsker 
regeringen, at Arbejdstilsynet tilføres yderligere 
ressourcer,- og at der udvikles en screeningsme- 
tode, som sikrer, at Arbejdstilsynet fremover kan 
nå ud på alle virksomheder. 

Med udspillet vil Arbejdstilsynet næsten be-, 
søge dobbelt så mange virksomheder, som der 
besøges i dag. Derfor må det også konstateres, at 
opdagelsesrisikoen med reformudspille.t øges i 
forhold til i: dag. 

Dertil kommer, at Arbejdstilsynet fortsat vil 홢 
undersøge ulykker, klager mv. i det hidtidige 
omfang, og at Arbejdstilsynet til enhver tid kan 
revurdere sin prioritering af en virksomhed bl.a. 
på baggrund af ulykker og klager. , : ; 

Det skal afslutningsvist bemærkes, at scree- 홢 
ningsbesøgene -  i modsætning til hvad der er 
sædvane i det tilpassede tilsyn -  er uanmeldte 
besøg.: , :홢홢홢홢홢.. 홢 

Spm. nr. S 1494 

Til beskæftigelsesministeren (6/1 04) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil eventuelle kommende rådgivere på marke- 
det skulle leve op til de samme krav, som i dag 
er gældende for BST'erne?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet stilles i forbindelse med ministe- 
rens nye forslag til arbejdsmiljøreform. 

Svar (14/1 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som det følger af regeringens udspil til en ar- 
bejdsmiljøreform, skal der etableres et effektivt 
rådgivningssystem, hvor virksomheder, der har 
behov for rådgivning, pålægges at søge og tage 
imod rådgivning. 

Arbejdsmiljørådgivningen skal være af høj 
kvalitet. Derfor vil det være et krav, at arbejds- 
miljørådgivere, der skal udføre påbudt rådgiv- 
ning, skal være autoriserede. 

En del af de krav, som de nuværende BST'er 
skal opfylde for at være godkendt, vil også være 
krav i autorisationsordningen. Kravene i autori- 
sationsordningen vil således være en delmæng- 
de af de krav, der i dag stilles til at være god- 
kendt som BST. For en yderligere beskrivelse 
heraf henvises til besvarelse af spørgsmål S 
1386. 홢 . ; . , 

Spm. nr. S 1249 

Til indenrigs-og sundhedsministeren (10/12 03) 
af: 
Lone Møller (S): 
»Vil ministeren redegøre for, hvorfor, det er,, ! : 
umuligt at finde en uvildig psykiater til Regi- : 
streringsnævnet, da spørgeren er.sikker på, at . 
spørgeren kunne foreslå op til flere kvalificerede 홢 
psykiatere?« ' - 


