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drages i planleegningen, tilretteleeggelsen og
gennemferelsen samt opfelgningen pa APV.

. Med ovenneevnte tilgang finder jeg, at-der vil
blive taget grundigt fat pa at hejne arbejdsmilje-
arbejdet i virksomhederne — det geelder séledes
ogsé de mindste virksomheder.

Spm. nr. S 1491

Til beskaefhgelsesnumsteren (6/ 104) af

Bjarne Laustsen (S):

»Hvis parternes sterre indsats betyder at der
indferes storre brancherettede, obligatoriske ud-
dannelsesaktiviteter for sikkerhedsorganisatio-
nen, vil regeringen sd veere parat til at felge op
med lovgivningsmeessige initiativer til hele ar-
bejdsmarkedet?«

Begrundelse

Spergsmalet stilles i forbindelse med ministe-
rens nye forslag til arbejdsmiljereform.

Svar (14/1 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Slkkerhedsorgamsatlonen spiller en stor rolle i
den enkelte virksomheds arbejdsmiljearbejde.

Regeringen ensker derfor, at de lovpligtige
arbejdsmiljeuddannelser for sikkerhedsorgani-
sationernes medlemmer er malrettet de proble-
mer og den virkelighed, som medlemmerne op-
lever i det daglige, og at det skal afspejle sig i
uddannelsestilbudene.

Det er grunden til, at regeringen bl.a. vil sikre
en hgj kvalitet i arbejdsmiljeuddannelserne gen-
nem etablering af en enkel godkendelsesordning
for udbydere.

Viden er en vigtig faktor, nar det geelder ar-
bejdsmiljearbejdet, og jeg kan derfor kun hilse
det velkomment, hvis indsatsen fra arbejdsmar-
kedets parter pé arbejdsmiljgomréadet resulterer
inye uddannelsestilbud til 51kkerhed501 gamsa—
tionens medlemmer.

Jeg vil dog vente med at tage stllhng til, om
parternes indsats skal fere til lovgivningsmaessi-

ge initiativer, indtil uddannelsesakt1v1teterne er
blevet en realitet. :

Spm. ar. S 1492

Til beskaeftlgelsesmmlsteren 6/1 04) af:

‘Bjarne Laustsen (S):

»Hvad forstdr ministeren ved begrebet »fore-
byggelse«?«

Begrundelse -

Spergsmélet stilles i forbindelse med ministe-
rens nye.forslag til arbejdsmiljereform.

Svar (14/1 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): :
Arbejdsmiljeloven har siden dens tllbhvelse i
1975 haft et forebyggelsessigte. Det folger samti-
dig af loven, at samarbejdet mellem arbejdsgiver
og ansatte er omdrejningspunktet for en styrket
fo1ebyggelse Denne tilgang gnsker regeringen
pa ingen méade at eendre pé.

Forebyggelse af arbejdsbetingede lidelser og
ulykker er sdledes det grundleeggende tema for
hele arbejdsmiljelovgivningen og kommer bl.a.
til udtryk ved arbejdsgiverens pligt til at sprge
for, at arbejdet planlegges, tilretteleegges og ud-
fores sdledes, at det er 31k1<erheds— og sundheds—
maessigt fuldt forsvarligt.

Regeringens udspll tilen arbe]dsmll]meform
vil ikke sendre pa dette, men derimod oge fokus:
pa den enkelte virksomhed, da det er dér ar~
be]dsmﬂ];aproblemerne fmdes og skal leses og
forebygges.

Med den radgwnmgsmodel som 1ef01 mud~ -

“spillet leegger op til, understattes og belonnes de

virksomheder, der kan og vil arbejde forebyg-
gende med arbejdsmiljeet, mens de virksomhe- .
der, der ikke formar at a1be]de forebyggende,
sikres hjeelp hertil: B

Med refo1mudsp1llet styrkes forebyggelsen
bl.a. ved at forpligte de virksomheder, som hax
behov for radgivning, til ogsa at anvende en
radgiver.

Den enkelte virksomhed vil med udspillet fa
et incitament til at styrke forebyggelsen, da virk-



