 (537)

4289

Skriftligt besvarede sporgsmal

ansat skal stilles ringere gennem en aftale; for-
udseetter det, at overdragelsen af handheevelsen
til parterne indebeerer en ringere hdndheevelse.
For at sikre, at dette ikke bliver tilfeeldet, inde-
holder § 72, stk. 2, seerlige bestemmelser herom.

Arbejdsmiljelovens § 55 indeholder derimod
muligheder for, at der ved partsaftale kan ske
fravigelse af reglerne om hvileperiode og fri-
degn. Her er det abenlyst, at der ved aftale kan
fastlaegges et regelsaet, som stlller den ansatte
ringere.

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede—
riksen):

Der henvises t11 besvarelsen af sp@rgsmal S 1378. ‘

‘Spm. nr. S 1395

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (18 / 12 03) af

Lene Garsdal (SF):

»Indeholder arbe]dsmﬂ];aloven nogen hjemmel -
til at flytte retshdndhzevelsen fra Arbejdstilsynet
_ til aftaleparter pa arbejdsmarkedet, for sa vidt
angér regler om hvileperiode og fridegn?«

Begrundelse

Der henv1ses til begrundelsen for sp@rgsmal nr.
51394,

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede—
riksen):

Jeg kan oplyse, at arbe]dsmﬂ]:aloven, for s Vldt
angér reglerne om hviletid og fridegn, ikke in-

deholder hjemmel til at flytte retshandheevelsen:

fra Arbejdstilsynet til aftaleparter pa arbe]ds- -
markedet. .

Spm.nr.-S 1396

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (18 / 12 03) af
Lene Garsdal (SE): ‘
»Vil ministeren oplyse, hvorvidt ministeren me-

. mer, at forskellige typer aftaleparter p4 arbejds-

markedet (centralorganisationer, forbund, fag-
foreninger, m.v:) har den forngdne tekniske og -
faglige indsigt til at overtage hdndheevelsen af
forskellige dele af arbejdsmiljgloven, herunder
bestemmelser vedrarende leveranderer, installa-
torer, reparaterer og planleggere, m.fl., tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materlaler og det psyki-
ske arbe]dsmll]ta?«

Begrundelse
Hvis partsovertagelse af handhaevelsen af for—

skellige dele af arbejdsmiljeloven ikke skal shlle
ansatte ringere, forudseetter.det, at denne hand-

. heevelse kan ske med mindst samme tekniske og

faglige indsigt, som Arbejdstilsynet bes1dder
som nuvaerende tllsynsmyndlghed e

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): - - '
Som en del af regeringens udspll til en arbe]ds-
miljereform foreslds en udvidelse af muligheden’
for atindga partsaftaler inden for relevante dele
af arbe]dsmﬂ];aomradet

Det er i den forbindelse regermgens opfattel-
se, at ikke alle omrader af arbejdsmiljeloven vil
veere lige egnet til at blive udlagt til aftaler mel- .
lem arbejdsmarkedets parter.

Regeringen har derfor ivaerksat et udv1k11ngs-
arbejde, bl.a. med henblik p4 at afklare hvilke
omrédet, der er egnede til partsaftaler. Enneer--
mere fastlaeggelse af relevante omréder vil ind- -
gé i-en samlet arbejdsmiljoreform.

Spm. nr. § 1397

Til beskeeftigelsesministeren (18/ 12 03) f
Lene Garsdal (SF): ~ ° . :
»Kan arbejdsmarkedets parter overtage hand—
hzevelsen tilstraekkelig kompetent og effektivt,



