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Spm.nr. §$ 1390 .

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (18 / 12 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Hvordan vil man i en eventuelt screening md-
drage det psykiske arbejdsmilje; herunder den-
del der ikke omhandler mobnlng 0g sexchika- -
ne?«.

Begmndelse o

De hldtldlge erfarmger fra Arbe]dstllsynet med
valide metoder til at undersege det psykiske ar-
bejdsmilje i sin helhed synes ikke at pege direkte
pé nogen nem metode, selv om der oplagt er tale
om meget vaesentlige og formodenthgt voksen- .
de arbe]dsmﬂ]gproblemer . :

Svar (7/1 04). :

Beskeeftlgelsesmlmsteren (Claus HjOI't Frede-
riksen): .

Psykisk arbe]dsm11]0 vil pa hge fod med andre
omréader indga i-Arbejdstilsynets screening. . -

Psykisk arbejdsmilje er et af de omréder, det- .
er vanskeligt at fore kontrol med for Arbejdstil-
synet. Det er planen, at vurderingen i-forbindel-
se med en screening i hej grad skal leegge sig op
af den vurdering af virksomhedens arbejdsmil-
j@, der foregar ved det tilpassede tilsyn.

Er der pé en virksomhed tegn p4, at der kan
veere problemer med det psykiske arbejdsmilje,
vil Arbejdstilsynet i disse tilfeelde veere ekstra
grundig med at vurdere det psyk1ske arbejds-
milje og benytte ekstra tid pd en sadan virksom-
hed.

Arbejdstilsynet vil veere saerhgt opmaerksom
pé dette omrade i sin udvikling af en screenmgs—
metode..

Spm. nr. S 1391

Til beskaeftlgelsesmlmsteren (18 / 12 03) af

Lene Garsdal (SF): . »
»Hvilke ekonomiske ressourcer V11 ministeren
stille til rddighed for fagbeveegelsen, nér de til- .
lidsvalgte skal kontrollere, om gaeldende regler
og aftaler overholdes?« :

Begrundelse -

Der er tale om en udlaegning af. Arbejdstilsynets
kontrolfunktioner til aftale-/ overenskomstpar-
ter pd arbejdsmarkedet. Det er normalt, at nér
sadanne statslige, lovfastsatte funktioner udleeg-
ges til private virksomheder.m.v. treeffes der af-
tale eller indgas kontrakt om betaling herfor.-

Svar (7/1 04)

Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

I regeringens udspil til en arbejdsmiljereform
foreslas det, at arbe]dsmarkedets parter fér sget
mulighed for at indgd aftaler pa arbe]dsmﬂ];a—

~ omrédet.

Den neermere udformnmg af en fremtldlg af— ‘

talemodel indgar i det videre arbejde om en

samlet reform. o
Regeringen leegger veegt pé at kunne efter-
komme arbejdsmarkedets parters eget snske om
oget indflydelse og ansvar pa arbejdsmiljgomra-

det gennem aftaler.

Brugen af aftaler mellem arbejdsmarkedets. -
parter vil veere frivillig. En aftalemodel paleg- -
ger ikke fagbevaegelsen krav, men giver parterne
mulighed for at indgé aftaler, séledes at kontrol-
len med aftalerne sker gennem det fagretlige sy-
stem. Det er ikke min eller regeringens opgave .
at stille skonomiske ressourcer til radighed for
fagbeveegelsen eller den anden part, hvis parter-
ne veaelger at indga aftaler og dermed bruge det.
fagretlige system.

st' ne. S ‘1392

Til beskaefhgelsesmmlsteren (18/ 12 03) f

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren oplyse, hvorvidt ministeren pa—
teenker eendringer af arbejdsmiljgloven, som vil
muliggere, at arbejdsmarkedets parter overla- |
des et ansvar for regelfastseettelsen inden for ét,
flere eller alle omréider af arbejdsmiljeloven?«

Begrundelse -

En udvidet adgang til at indga albe]dsmﬂ]faafta—
ler er et element i regeringens arbejdsmiljore-



