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Skriftligt besvarede sporgsmél

Jvrige tilsyn omfatter bl.a. detailtilsyn, op-
felgningsbespg vedrerende tilpassede tllsyn, le-
verandertilsyn m.m. .

I forbindelse med kampagner anvendes dert
ikke seerlige t1lsynsformer "

Det er ikke muhgt at give oplysninger om re-
aktioner fordelt pa arbejdsmiljgproblemer for ar
2000. En sidan registrering blev ferst indfert
som-en del af resultatkontrakten for Arbejdstil-
synet i 2002. Séledes har Arbejdstilsynet regi-
streret og fordelt reaktioner pa emnetype i 2.
halvar af 2002 som oplyst nedenfor.

- Pabud/rapport om vesentlige problemer for-
deler sig med 799 pa APV, 155 pé SIO, 175 pé
BST og 97 pa Arbejdsmiljguddannelsen.

erige vejledninger og andre reaktioner for-
deler 51g med 241 pa APV, 61 pa SIO, 7 pa BST
og 19 pa Arbe]dsmﬂ]@uddannelsen

Spm. nr. S1388 .-

Til beskeeftigelsesministeren (18/12 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren, set i lyset af at Arbejdstilsynet i

en arraekke har gennemfort tilpasset tilsyn og ni-
veauplaceret virksomhederne i niveau 1, 2 og 3,

oplyse, om disse virksomheder pétenkes scree-

net nu, og hvis ikke, hvordan skal de sa fordeles

ien kommende screening?« -

Begrundelse

Der pagér for Qjebhkket et udwkllngsarbe]de
vedrerende screeningsmetode. Dette forventes
at'resultere i en metode, hvorefter der findes en
valid metode til at afgere, hvorvidt en virksom-
hed skal gennemga et tilpasset tilsyn.-Dermed
vil de tilpassede tilsyn ske pa et andet grundlag
end de tilpassede tilsyn, der hidtil er gennem-
fort. Hertil kommer, at de hidtidige tilpassede
tilsyn harhaft til formal at fungere som internt
prioriteringsveerktej for Arbejdstilsynet. I frem-
tiden vil et tilpasset tilsyn resultere i en afgerelse
fra Arbejdstilsynet, som har en raekke konse—
kvenser for virksomhederne selv

Svar (7/1 04) o

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

I forbindelse med udviklingen af screeningsme-
toden overvejer man samtidig; hvordan allerede
niveauplacerede virksomheder skal indga i
screeningsarbejdet.

Spm.nr.51389 - -

Til beskeeftigelsesministeren (18/12.03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren redegere for, hvilke typer pabud:
om radgivning, der er givet til virksomhederi -
perioden 2000-2003 fordelt pa BST-pligtige og
ikke-BST-pligtige virksomheder?«

Begrundelse

Hyvis ministerens intentioner realiseres vil BST-
pligten fjernes. Derfor vil der veere skabt eendre-
de vilkar for pdbud om radgivning i en lang .
raekke virksomheder. Derfor er det vigtigt at
sammenligne de nuveerende erfaringer om pa-
bud af radgivning fra henholdsvis BST-pligtige
og andre virksomheder.

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede—
riksen): - .

Jeg kan oplyse, at Arbe]dstllsynet idag 1kke har
lovhjemmel til at give rddgivningspébud hver- -
ken til BST-pligtige eller ikke BST-pligtige virk-
somheder. Der er folgelig ikke givet sadanne pa-
bud. -

Det er til gengeeld en. hovedhyarnesten irege-
ringens udspil til arbejdsmiljereform, at Ar-
bejdstilsynet fremover far mulighed for at pa-
leegge virksomheder med darligt arbe]dsmll]
en raddgivningspligt.



