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pligtige arbejdspladsvurdering (APV), ligesom
APV’en skal pategnes af de ansatte som doku-
mentation p4, at de har veeret inddraget i hele
processen.

Spm. nr. S 1386

Til beskeeftigelsesministeren (18/12 03) af:

Lene Garsdal (SF): »
»Vil ministeren redegere for, hvilke kriterier der
skal indarbejdes i en autorisationsordning, her-
under de dele af BST-godkendelsesordningen,
som eksisterer i dag for de arbejdsmiljeradgive-
re, der omtales i udspillet til en arbejdsmiljere-
form?« :

Begrundelse

Det er dbenbart andre krav end de, der allerede i
dag kendes i BST-bekendtggrelsen. Spergsmalet
stilles for at fa afklaret; om ministeren f.eks. vil
sveekke eller helt fijerne kravet om parternes
medvirken i bestyrelse eller lign. .

Svar (7/1 04)

Beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

I regeringens udspil er der lagt op til, at rédgive-
re, der ensker at blive autoriserede i det nye rad-
givningssystem, skal opfylde en delmaengde af
de krav, der i dag stilles for at blive godkendt
som BST. Her teenkes seerligt pé de arbejdsmilje-
faglige krav til fx uddannelse, viden om arbejds-
miljg, kvahtetssﬂ(rmg af rddgivningen m.v. -

Til gengeeld vil de krav der felger af, at BST-
systemet ikke er liberaliseret, samt at BST-syste-
met bygger p4, at en reekke virksomheder inden
for bestemte brancher er tvunget til at veere = -
medlem, ikke blive fort videre i det nye system.

Der vil fx ikke blive stillet krav om, at ar-
bejdsmarkedets parter eller repreesentanter for
de virksomheder, der skal modtage radgivning,
skal veere medlem af et radgivende ingenierfir-
mas bestyrelse, blot fordi dette firma ensker at
kunne udeve autoriseret radgivning.

Spm; nr. S 1387

Til beskeeftigelsesministeren (18/12 03) af: .-
Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren redegere for, hvor mange t11-
syn/tilsynstimer Arbejdstilsynet har gennem-
fert i 2000 (2. halvér) og 2002 (2. halvar) fordelt
pa tilkaldelse i forbindelse med ulykker/skader,
tilpasset tilsyn, kampagner og almindelige til-

. syn, samt redeggre for, i hvor mange tilfaelde der
- er afgivet vejledninger og pébud p& APV, BST-

pligt, arbejdsmiljeuddannelse og manglende
sikkerhedsrepraesentant i-de samme perioder?«

Begrundelse

For at kunne vurdere, hvorvidt ministerens
planlagte omleegning af arbejdet for 100 tilsyns-
forende til opfelgning pa screening i form af til-
passet tilsyn vil forringe Arbejdstilsynets nuvee-
rende produktion og effekiivitet som tilsyns-
myndighed, er det vigtigt at kende den nuvee- .
rende produktion og effektivitet.

Svar (7/1 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

12, halvér af ar 2000 har Arbejdstilsynet registre-
ret ca. 62.300 virksomhedstimer (alment, gebyr-
belagt og tilsyn med elevatorer kedler og behol-
dere) og i 2. halvar af 2002 er der registreret ca.
55.700 virksomhedstimer.

For sé vidt angar gennemfarte tilsyn i samme
perioder fordelt pa forskellige tllsynsformer kan
folgende oplyses

I2. halvar af ar 2000 var det samlede antal til-
syn (samlet antal tilsyn inkl. gebyrbelagt tilsyn
og ekskl. tilsyn med.elevatorer kedler og behol-
dere) ca. 14.640. Heraf var der ca. 160 underse-
gelser af arbejdsbetingede lidelser, ca. 1.230 un-
derspgelser af ulykker, ca. 1.240 tilpassede tllsyn
(grundbespg), ca. 960 opf@lgmngsbes@g papa-
bud og ca. 11.050 gvrige tilsyn.

I2. halvar af ar 2002 var det samlede antal til-
syn ca. 14.460. Heraf var der ca. 110 undersegel-
ser af arbejdsbetingede lidelser, ca. 1.370 under-
sogelser af ulykker, ca. 2.730 tilpassede tilsyn
(grundbesog), ca. 1.230 opfelgningsbeseg pa pa-
bud og ca. 9.020 gvrige tilsyn.



