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for det første en væsentlig skærpelse set i for- 
hold til de regler, der blev vedtaget i april 2001 
efter ERIKA ulykken. For det andet er der tale 
om en global løsning, der -  i modsætning til de 
nye EU-regler -  også omfatter skibe i transit 
langs vore kyster. Det betyder, at der under alle 
omstændigheder er opnået en øget beskyttelse 
af havmiljøet. 

Behovet for nybygning af dobbeltskrogede 
tankskibe samt ophugningskapaciteten til de 
udfasede enkeltskrogede tankskibe er belyst i en 
IMO-rapport, der lå til grund for forhandlinger- 
ne. Rapportens oplysninger gav anledning til 
betænkeligheder med hensyn til forsyningssik- 
kerheden i visse dele af verden. 

For overhovedet at opnå en skærpelse af de 
internationale regler var det således nødvendigt 
at acceptere en vis fleksibilitet. I perioden indtil 
de enkeltskrogede tankskibe er endeligt udfaset, 
kan flagstaten derfor tillade visse tankskibe af 
særlig god stand fortsat at operere. Til gengæld 
kan andre stater nægte disse skibe at anløbe de- 
res havne. Blandt andet EU-landene har med- 
delt, at man ikke vil give disse tilladelser, og at 
man ikke vil lade disse skibe anløbe egne havne. 

Jeg vil desuden nævne, at jeg den 15. decem- 
ber 2003 sendte breve til mine kollegaer i Rus- 
land samt Estland, Letland og Litauen, hvori de 
opfordres til ikke at gøre brug af den nævnte 
fleksibilitet og hurtigst muligt at forbyde trans- 
port af tung olie i enkeltskrogede tankskibe til 
og fra deres havne. Særligt i brevet til Rusland 
har jeg tilbudt personligt at mødes med den rus- 
siske transportminister i håbet om, at vi derigen- 
nem kan nå til en fælles forståelse af behovet for 
beskyttelse af de danske stræder. Endelig har jeg 
kontaktet Kommissionen med henblik på, at EU 
udfolder tilsvarende bestræbelser. 

Spm. nr. S 1329 

Til finansministeren (15/12 03) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Findes der eksempler på, at der i ministerier er 
aftalt aftrædelsesordninger, hvor medarbejderen 
selv har sagt op, og hvor ministeriet alligevel 
har tildelt medarbejderen f.eks. et halvt års løn 
efter at være fratrådt, sådan som det skete for 
nylig med kirkeministerens pressesekretær?« 

Begrundelse 

Som det er fremgået af kirkeministerens besva- 
relse af spørgsmål nr. S 1144 fratrådte kirkemini- 
sterens pressesekretær »efter eget ønske«. Der- 
for forekommer det umiddelbart usædvanligt, 
at pressesekretæren har fået en fratrædelsesord- 
ning, der indebærer løn i 6 måneder, efter at 
vedkommende er fratrådt. Kirkeministeren be- 
grundede det i svaret bl.a. på denne måde: »Da 
jeg besluttede, at min tidligere pressesekretær 
skulle have et halvt års løn efter sin fratræden, 
var det alene ud fra en rimelighedsbetragtning.« 
Derfor forekommer det spørgeren relevant at få 
oplyst, om der har været fortilfælde af aftrædel- 
sesordninger med løn i f.eks. 6 måneder, hvor 
det er medarbejderen, der fratræder efter eget 
ønske. 

Svar (22/12 03) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Statens overenskomster og de standardvilkår for 
særlige rådgivere, som Finansministeriet har 
udarbejdet på grundlag af betænkning 1354 om 
forholdet mellem minister og embedsmænd, in- 
deholder ikke regler om ydelse af et antal måne- 
ders løn efter fratrædelsen til ansatte, der selv si- 
ger deres stilling op. 

Det forekommer, at de enkelte ministerier 
indgår konkrete aftaler i forbindelse med ansat- 
tes fratræden. 

I tilfælde, hvor den ansatte selv siger op, er 
der f.eks. mulighed for at yde engangsvederlag, 
eller fratræden kan ske på et senere tidspunkt 
kombineret med fritstilling i perioden. Efter om- 
stændighederne vil en sådan fritstilling kunne 
strække sig over en periode på et halvt år. 

Spm. nr. S 1474 

Til videnskabsministeren (6/1 04) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Vil ministeren i forlængelse af spørgsmål nr. 
S 1330 og ministerens svar på spørgsmålet oply- 
se, hvad den øvrige del af bevillingen på 50 mio. 
kr. er blevet anvendt til?« 


