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Skriftligt besvarede spergsmal

Tiltreedelsestraktatens bestemmelser om
overgangsordninger omfatter imidlertid ikke
EU's regelseet om den frie etableringsret og den-
frie udveksling af tjenesteydelser. Der kan sale- '
des ikke som led i den nationale foranstaltning -
ske indskraenkninger heri. Et af hensynene med
bestemmelserne om fri udveksling af tjeneste-
ydelser er, at en virksomhed, som.leverer fjene-
steydelser i en anden stat, har ret:til midlertidigt
at medbringe sine ansatte til brug for levering af
tjenesteydelsen, fx i forbindelse med udferelse
af en underentreprise pa et byggeprojekt i Dan-
mark.

EU's udstationeringsdirektiv har til formél at
sikre mod social dumping og unfair konkurren-
ce med hensyn til len- og anseettelsesvilkar i for-
bindelse med den frle bevaegehghed af t]eneste—
ydelser.

Direktivet retter 51g mod udenlundske urbe]ds-
givere, der udstationerer arbejdstagere til atud- -
fore arbejde i et andet EU-land. I den situation-
skal det sikres, at arbejdsvilkarene folgerde vil-
kér, der-geelder i veertslandet. Med hensyn til len
giver direktivet mulighed for-at kreeve, at den
udstationerede lanmodtager far en lon svarende
til mindstelennen iveertslandet. T

Hvis en polsk virksomhed i- forbmdelse med
levering afen t]enesteydelse i Danmark midler-
tidigt udstationerer-sine polske ansatte i Dan- -
mark geelder den danske udstationeringslov.
Det betyder, at fx ferieloven, arbejdsmiljoloven,
ligelensloven og forskelsbehandlmgsloven er
geldende. - -

T den danske udstatlonermgslov har man
imidlertid hidtil - efter enske fra arbejdsmarke-
dets parter — undladt at stille krav.om, at-udsta-
tionerede lenmodtagere mindst fir en alminde-
lig geeldende mindstelon pd omradet. I'stedet:
kreever de danske'faglige organisationer nor-
malt overenskomst for-de udstatlonerede I;an- :
modtagere. .- ;

Det bemeerkes, at safremt en polsk Vlrksom-
hed etablerer en filial i Danmark, vil vandrende
arbe]dstagere fra de nye EU-lande; som anseettes
pa denne virksomhed, veere omfattet af de nye
regler om opholds- og arbe]dstﬂladelse R
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»Vil ministeren redegore for, om arbe]dstllladel-
se-udstedes ved indrejse eller fra det gjeblik, der
sker-anseettelse, og safremt arbejdstilladelse -
forst udstedes ved ansettelse, oplyse hvordan
man sikrer sig imod, at illegale arbejdere ikke
blot heevder, at de »lige« er blevet ansat og der-
for mangler arbejdstilladelsen, og redegere for
samme problemstilling, ndr en arbejdsgiver

- undskylder sig med, at man ikke har kreevet en

arbejdstilladelse, fordi man lige ville give den
osteuropaeiske arbejdstager en chance forat .
»prove« arbejdet inden'man gik i gang med det
bureaukratiske med at sege om en arbe]dst111a~
delse?« ) ‘

Begrundelse

I aftalen om adgang til det danske arbe]dsmar-
ked for vandrende arbejdstagere fra denye
medlemslande fremgar det ikke, hvordan man
sikrer sig imod, at illegale arbejdere ikke blot
heevder, at de lige er blevet ansat pa prave og
derfor endnu ikke har udfyldt de nedvendige -
formularer og derfor heller ikke har faet deres
opholds- og arbejdstilladelse endnu:

Det er sveert at sige, hvor mange 111ega1e ar-
bejdere, der opholder sig i landet, da det er de -
feerreste, der bliver opdaget. Vurderinger over
antallet af illegal arbejdere bygger derfor pd
skemn. I 2002 foretog Bygge- Anleeg- og Treekar-
tellet (BAT) en sterre undersggelse af udbredel-
sen af illegal arbejdskraft. Undersagelsen viste,
at der inden for byggebranchen; landbrug skov-
brug:og gartneri med udgangen af 2002 ville .
véere 6.555 illegale arbejdere i landet. Men dette
tal er:som sagt kun et skon. Det faktiske tal kan -
vaere langt storre. Det er dog helt sikkert, at den
111egale arbejdskraft udger et voksende problem.

Ifolge aftalen far vandrende arbe]dstagere fra -
de nye medlemslande en periode pé seks méne-
der, hvor de frit kan sege arbejde (samme regel
som i dag geelder for arbejdstagere fra de andre
EU-lande). Spergeren finder det af stor interesse
at fa oplyst, hvorledes det sikres, at denne perio-
de ikke bare bruges til at foretage sig illegalt ar-
bejde, og sdfremt den illegale arbejder skulle bli-
ve kontrolleret, hvordan det sikres, at den illega-

' le arbejder ikke bare kan heevde, at han lige

skulle preve arbejdet, eller at det er hans forste



