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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm. nr. § 1332

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (15 / 12 03) f

Bent Bogsted (DF): i
»Vil- ministeren oplyse, under hv1lke omstaen—
dighedet der-kan meddeles opholds- og arbejds-
tilladelse til vandrende arbejdstagere, som 11<1<e
har opnaet fuldt1dsbeskaeft1gelse7« AR ;

Begrﬁndelse :

Taftalen om adgang til det danske arbejdsmar- .
 ked efter EU's udvidelse pr.:1. maj2004; bilag 2, .
 fremgér det, at fuldtidsbeskeeftigelse.som ud-: - -

gangspunkt er en betingelse for-at f4 opholds-

og arbejdstilladelse for arbejdstagere fra de 1an~ I

de, som aftalen omfatter.

i Spergeren ensker saledes ministeren vurde-
ring af, hvor ofte det teenkes at forekomme, at
der meddeles opholds- og arbejdstilladelse til- .
vandrende arbejdstagere fra de otte lande, som
aftalen omfatter, som ikke har opnéet fuldtids- -

. beskeeftigelse: Vil f.eks. en person, der har fiet et
30-timers arbejde, som udgangspunkt blive af- -
vist, eller-vil Udlaendmgestyrelsen i sadanne til--
feelde glve d1spensat10n :

Svar (22/12 03)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede- )

riksen): :
Forudsaetmngen for at opna opholds ogar-
bejdstilladelse er, at der er tale:om fuldtidsbe: -
skeeftigelse. Ved fuldtidsanseettelse forstdsizal- :-
mindelighéd ansaettelse med en ugentligar: . .

bejdstid pd mindst 37 timer. Er arbejdstiden -

imidlertid ikke veesentligt under 37 timer; og er
udlaendmgen lennetsaledes, at den pdgaldende
mé paregnes at kunne forserge sig selv i samme:
udstraekning som én personmed en arbe]dst1d ;
pa 37 timer om ugen eller derover, vil den pé-. !

gaeldende efter omstaendlghederne opfylde kra- ‘

vet om fuldt1dsarbe]de
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Spm

Bent Bagsted (DF) i et i
»Vil ministeren: oplyseiom en| polsk murerine- :
stet, bosat i, Poler, lovligt-kan etablere en: ﬁhal i
Danmark efter 1:!maj 2004 og sende et:antal pol=
ske murersvende hertil; som: arbe]der efter:den. ;
polske overenskomst;og kan han give danske .::
byghérrer tilbud: pa underentreprlser der udfz-
res- af hans polske mandskab?« KR oo
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Begrundelse

I aftalen om: adgang il det danske arbe]dsmar-
ked for:gsteuropaeiske arbejdstagere efter gstud-
videlsen er der ikke taget hejde for, at firmaer -
fra'de nye medlemslande kan'sende ansatte il
Danmark; som-arbejder efter ovelenskomsten i '
deres: oprmdelsesland L I

- Dethar tidligere. vaeret tllfaelde, hvor tyske &
héndveerkerehar-udfert arbejde i Danmark, -
mens de har modtaget statsstotte; Dér Eher‘lvises‘ :
til spergsmal nr 5.3407: (af:den 22. maj 2003), og )
sporgsmal nr. S 3875 (af:den 8. juli.2003): Heri -
oplyses det, at den tyske:stat kan give stottertil
arbejde; der udferes for-virksomheder, der lig- .|
ger i Tyskland; og.at ansatte i sédannevirksom-:
heder kan udfere arbejde:uden for Tyskland. .+

“Problemet med denne ordning er,.at'de tyske: -
virksomheder Kan. slippe'med atbetale en lavere:
timelon end de danske virksomheder, de skal -
konkurrere med. Noget tilsvarende get sig; gael-
dende, hvis f.eks:en polsk murermester med sin:
virksomhed beliggende iPolen sender sine:mus.
rersvende til Danmark.for at udfere en Konkret::

_ opgave; mens de arbejder efter-polsk over'ens,—.,;%

komst: Spergeren:ensker:siledes ministerens.
vurdeting og eventuelleiinitiativer, hvis der end— /
nu 11<ke er taget for denne problemstllhng nion

Beskaftigelsesministeren:(Claus Hjort.Frede- ;.
riksen):

Tiltreedelsesiraktaten dbner mulighed for, at de
nuvearende medlemslande overfor de nye med-
lemslande kan fravige artikel 1-6 i forordning
1612 om arbe]dstagernes frie beveegelighed med
henblik pa at fastseette nationale foranstaltnin-
ger med hensyn til adgangen til beskaeftigelse mv.



