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Skriftligt besvarede sporgsmal

. Spergeren menet, at de store forskelle i leve-:
standarden kan f& mange-arbejdstagere fra de .
nye medlemslande til at-accepteré at arbejde for-
lgnninger, der ligger under det niveau, som de- .
res danske kolleger vil'acceptere. Dette betyder
ikke nadvendigvis, at overenskomster brydes; ..
men der er risiko for, at lenniveauet inden for
enkelte brancher kan blive presset. Dette kan re-
sultere i, at det bliver sveerere for danske byg-
ningsarbejdere m.m. at fa arbejde inden for en
branche, der i forvejen oplever enstigende le--
dighed. Set i lyset af den stigende ledighed er
det nedveridigt at fadisse-problemstillinger be-
lyst. Spergeren ensker sdledes ministerens'vur-
dering-ogeventuelle-im'tiative’r irdenne sag. . -
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Svar (22/12 03)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
rikseny): . ‘

Aftalen af 2. december 2003 om adgangen tll det
danske arbejdsmarked efter udvidelsen af EU
pr. 1. maj 2004 fastslér, at anseettelse af EU-bor-
gere fra de nye medlemslande skal ske til:over-
enskomstmeessig eller seedvanlig lan.

Hyvis ansaettelsen finder sted:paren overens-. -
komstdackket virksomhed, vil det:pa stedvanlig
vis veere op til de faglige organisationer at sikre,
at overenskomsten overholdes og dermed at. -
handheeve, at.anseettelsen sker pa overens-..:
komstmiessige vilkér, Uenighed ellér-tvist mel-
lem overenskomstens parter-om; hvad den:over-
enskomstmeessige lon er fx for en udénlandsk- :
arbejdstager indenfor byggebranchenvil skulle
loses-ad fagretlig vej. I'vurderingen af; hvad-en
pers‘on med tilsvarende arbejdsopgaver vil have
krdv pé efter overeriskomsten; vil:der kunne | :
indgd elementer.som kvahflkatloner, erfarmg,
Sprog m.v.- X' e -

Hvis arbe]dsglveren 11<1<e har mdgaet over-
enskomst; skal.ansaettelsen ske til én lon, som-er

stedvanlig pa virksomheden eller inden for-det

faglige:-omréde i den pagaeldende del af’ landet. -

- Aftalen sendrer ikkeved det forhold, at.de -
faglige organisationer fortsat:kan iveerkseette
konflikt for at opna overenskomst bade i forhold-
til danske dg udenlandske arbejdsgivere.eller
kan indbringe‘sager.for-Arbejdsretten, hvis en -

arbejdsgiver ikke overholder overenskomsten. -

Spm. nr. $1306 . . -

Til integrationsministeren (12/12 03) af:

Bent Bogsted (DF):

»Vil ministeren oplyse, om Udleendingestyrel- .
sen finder det nedvendigt at foretage nyanseet-
telser som folge af den stigende indvandring.
fra de lande, der opnér medlemskab af EU den
1. maj 2004, og safremt dette er tilfeeldet oplyse,
hvor mange anseettelser der pataenkes, samt
hvor meget dette vil koste?«

Begrﬁndelse ’

I aftalen om adgang til det danske arbejdsmar-
ked efter udvidelsen den 1. maj 2004, bilag 2 op-
lyses det, at »ansegninger fra borgere fra de nye
EU-lande om opholds- og arbejdstilladelse som
arbejdstagere behandles af Udleendingestyrel--
sen med klageadgang til Integrationsministeriet.
Sagsbehandlingen skal veere s& smidig og bru- -
gervenlig som muligt. Det tilstreebes, at sagsbe- -
handlingstiden ikke overs’ciger fire uger i ukom-
plicerede sager«.

Pa Udlaendmgestyrelsens regnskab ar 2002
fremgér det; at styrelsen havde udglfter for 200-
millioner kroner, hvoraf 140,9 mio. kr. gik til lon-
udgifter. Spergeren er af den opfattelse, at hvis.
antallet af ansegninger stiger og behandlings-
tiden ikke ma stige, sa vil det blive nedvendigt-
at bruge flere ressourcer pa at behandle disse sa-
ger. Spergeren gnsker siledes ministerens vur-.
dering i den pageeldende sag. :

Svar. (23/12 03)

Integratlonsmmlsteren (Bertel Haarder)
Integrationsministeriet er inddraget i flere opga-
veri forbindelse med Jstudvidelsen den 1. maj
2004,.som kan‘indebeere en eget ressourcemaes- -
sig belastning. De samlede gkonomiske konse-.*
kvenser af aftalen om @studvidelsen vil imidler-
tid forst blive afklaret i forbindelse med det .. .
kommende lovforslag o sendring af reglerne
om opholds-og arbe]dshlladelse som falge af
EU—udVldelsen den-1. ma] 2004. . \



