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Skriftligt besvarede spergsmal

- Sagsbehandlingen i den enkelte kommune
skal tilrettelasgges; séledes at opfelgningsregler-
ne i aktivloven og de enkelte frister, der fastseet-
tes i medfor af: retss1kkerhedsloven, kan over-
holdes. .

Borgeren harsom altid muhghed for at 1nd~ :

bringe kommunens-afgerelse for ankeinstanser-
ne. Hvis sagsbehandlerne generelt ikke:eri’
stand til at overholde lovgivningen, kan spergs-
maélet indbringes for det almindelige kommuna-
le tilsyn.

Pa denne baggrund finder jeg ikke anledning
til at tage initiativ til et s4 grundleeggende ind- -
greb i kommunernes ret til selv at tilretteleegge
sagsbehandlingen; herunder i kommunernes
egen vurdering af ressourceudnyttelsen pa de
enkelte omrader R Cora i
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Til beskeeftigelsesministeren (12/12 03) af:

Line Barfod (EL):

»Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sik-
re, at mennesker ikke pludselig fratages deres
kontanthjeelp, som.er deres eneste indkomst- -
grundlag, og hvordan forestiller ministeren sig.
disse menneskers hverdag: skal forme 51g uden
et mdkomstgrundlag7« : S

B egrundelse

Baggrunden er en underskrlftsmdsamlmg, hvor
220 mennesker i Mjelnerparken i Kebenhavn
har klaget over, at bl.a. deres kontanthjeelp ex
blevet dem frataget, og at den aktivering,-de bli-.
ver tilbudt, ikke forer til ordineere jobs m.v.

Svar (22/12 03) .

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-

riksen):-

Spergsmalet er begrundet med en undersknft— .

indsamling, hvor220 personer.i Mjelnerparken i
Kobenhavns Kommune har klaget over; at bl.a.
deres kontanthjeelp er blevet dem frataget m.v. :

- Det-er efter.§ 13 i lov om aktiv socialpolitik en’

betingelse forat f4 kontanthjeelp, at ansegeren
og eegtefeellen ikke har et rimeligt-tilbud .om ar-

bejde. Hvis en person, der far kontanthjeelp, for -

eksempel afslar et formidlet arbejde eller udebli-

ver fra en formidlingssamtale eller en kontakt-

dato pa arbejdsformidlingen, har kommunen
pligt til at vurdere, om den pégeeldende fortsat -
opfylder betingelserne for hjeelpen ved at udnyt-
te sine‘arbejdsmuligheder.

Det er en betingelse for at f& hjeelp; at ansoge-
ren og dennes aegtefeelle tager imod et rimeligt
tilbud om aktivering-eller andre tilbud, som kan
forbedre mulighederne for at fa et arbejde.

- Modtager ansegeren eller segtefaellen hjeelp
alene pa grund af ledighed, har de dog ikke .
pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder ved
at tage imod tilbud om arbejde, hvis
— tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud

pé grund af forhold, der vedrerer tilbudets

indhold,

— den pageeldende ikke kan arbejde pa grund af
sygdom eller der er risiko for, at helbredet -

'forrmges, hvis det h1dt1d1ge arbe]de fortsaet—
tes,

— afstanden mellem bopael og a1be]dssted med-
forer en urimelig belastning af den pagaelden-
de p4 grund af transportvanskeligheder eller -
den tid, der gér til transport,

- den pégeeldende har ret til fraveer Ved grav1—
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.,

— den pageldende er nodt til at passe sine bern
og der ikke kan anvises anden pasmngsmu—
lighed, ‘

— den pagaeldende modtager stette efter lovom
social service til pasning af handicappet barn
eller deende neerstadende og efter lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel til pasnmg af
alvorligt sygt barn,

~ den pageeldende er omfattet af en friperiode.
efter §23 i lov om en aktiv socialpolitik,

— den pageeldende aftjener veernepligt,

- arbe] det er omfattet af-en overenskomstmaes-

- sig konflikt eller
- arbejdet omfatter udv1l<11ng og fremstllhng af

krigsmateriel.

Modtager ansggeren:eller aegtefaellen h]aelp
pé grund af problemer ud over ledighed, skal -
kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfeel-
de foreligger andre forhold end ovenfor naevnte;
der kan begrunde, at den pagaeldende ikke har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder ved'
at tage imod et tllbud om arbejde eller aktive-
ring. :
Reglerne.om radlghed geelder 1kke for anse-
gerens eegtefeelle, nar eegtefellen er under ud-



