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nisation, men simpelt hen blot ønskede at gøre 
en særlig indsats, måske for en person, man 
kendte fra sin opgang, eller noget i den stil. Så 
hvem der rekrutterer, er ikke vigtigt for mig. 

Med hensyn til husleje og til, hvorvidt man 
skal sættes på gaden, vil jeg sige, at det selvføl- 
gelig er et offentligt ansvar at sørge for, at men- 
nesker har tag over hovedet, det er helt natur- 
ligt. Men samtidig har jeg heller ikke noget pro- 
blem med, at frivillige, private organisationer 
går ind og spæder lidt ekstra til, giver lidt eks- 
tra, f.eks. julekurve op til jul, hvor man lige har 
brug for det der ekstra krydderi på tilværelsen, 
og hvor nogle familier kan have mere brug for 
det end andre, der måske er i den samme økono- 
miske situation, fordi familien har nogle andre 
forhold, f.eks. har børn eller noget i den stil, der 
gør, at deres økonomi er dårligere. 

Derfor har jeg ikke noget problem med det 
private supplement, men det er naturligvis det  
offentliges opgave at sørge for, at mennesker har 
tag over hovedet. 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Vi siger tak til fru Charlotte Dyremose. 

Det er hr. Villy Søvndal, der er næste ordfører. 
... Undskyld, fru Margrethe Vestager. 

(Kort bemærkning). 
Margrethe Vestager (RV): 
Tusind tak. Undskyld min kluntethed i disse nye 
ringetider... 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Der skal samtidig markeres, så jeg kan se det., 
Jeg kan ikke se den der, den går op til teknikken. 

Margrethe Vestager (RV): 
O.k. 

Jeg er ikke helt enig med fru Charlotte Dyre- 
mose i, at det er ligegyldigt, om det er kommu- 
nen, der rekrutterer, eller om det er via forenin- 
gerne, det frivillige arbejde organiseres. Vi har jo 
efterhånden set eksempler på, at kommuner el- 
let institutioner simpelt hen averterer efter fri- 
villige i sådan et slags halvt ansættelsesforhold. 
Jeg synes, det rejser nogle problemer, for det gør, 
at skellet mellem, hvem der er medarbejder, og 
hvem der er frivillig, bliver stadig mere flyden- 
de, fordi det hele mere eller mindre går ind over 

, lederen af institutionen. 
Sådan som,jeg oplever de frivillige organisati- 

oner, så er man meget bevidst om det, fru Char- 
lotte Dyremose også nævner, nemlig at det ikke 

er sikkert, at man vil indrulleres i et stort organi- 
sationshierarki, man vil bare gerne gives mulig- 
hed for at yde en indsats. Derfor vil jeg gerne 
høre den konservative vægtning mellem egentli- 
ge partnerskaber og så den her direkte rekrutte- 
ring, som vi altså oplever stadig flere eksempler 
p å . .  : 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Dyremose (KF): 
Nu synes jeg, det er meget svært sådan sort- 
hvidt at sige, at her er grænsen mellem det ene 
og det andet. Men jeg er fuldstændig enig med 
fru Margrethe Vestager i, at det selvfølgelig ikke 
skal komme til at være et ansættelsesforhold, så 
man skal være ansat i sin kommune uden løn el- 
ler transportgodtgørelse. 

Umiddelbart er dét også klart min opfattelse, 
at langt de fleste mennesker har det ganske godt 
med at være rekrutteret som frivillig gennem en 
organisation. Men der er dog også de andre, og 
derfor synes jeg -  altså med hensyn til spørgs- 
målet om grænsen mellem den direkte rekrutte- 
ring og partnerskaberne -  at partnerskaberne er 
en utrolig god vej ud af det her, og jeg mener og- 
så, at det primært er den, man skal fokusere på. 
Det er jo også derfor, vi fra konservativ side er 
med i den vedtagelse, der er her. 

Men jeg har som sagt ikke noget problem 
med, at det andet også foregår, så længe det ikke 
bliver et ansættelsesforhold. Men det skal vi na- 
turligvis holde øje med at det ikke gør. 

Kl. 15.55 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Ønsker flere ordet? Det er ikke tilfældet. Så er 
det hr. Villy Søvndal som ordfører. 

Villy Søvndal (SF): 
Også jeg vil gerne tilslutte mig roserne til det fri- 
villige sociale arbejde, som jo er en unik kon- 
tekst i dansk sammenhæng, nemlig en sammen- 
hæng, hvor vi har en relativt stor offentlig sek- 
tor, der både sikrer penge til mennesker, der har 
brug for penge, fordi de ikke selv er i stand til at 
sikre det, og som sikrer service på en række om- 
råder. Så har vi ved siden af i meget fin forståel- 
se en frivillig sektor, som aldrig er gået ud i så- 
dan en ideologisk konkurrence med det offentli- 
ge med henblik på, at de kunne bedre og sådan 
noget. Det har jeg meget sjældent hørt frivillige 
sige. Jeg tror, det er grunden til, at vi har det me- 
get frugtbare og meget respektfyldte forhold, vi 
har. 


