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Spm. nr. S 1037 

Til undervisningsministeren (1/12 03) af: 
Karen Jespersen (S): 
»Hvad er ministerens kommentar til oplysnin- 
ger i Politiken den 25. november 2003 om, at læ- 
rere fra Klostervænget Skole havde fået afspad- 
sering for at sælge juletræer, og hvad er reglerne 
for lærernes afspadsering og mulighed for at 
tage bijobs i undervisningstiden?« 

Svar (9/12 03) 

Undervisningsministeren (Ulla Tørnæs): 
Indledningsvis viljeg sige, at da lærere i folke- 
skolen i Københavns Kommune er ansat i hen- 
hold til overenskomst mellem Københavns 
Kommune og Lærernes Centralorganisation/- 
Københavns Lærerforening, har jeg ingen kom- 
petence i sager vedrørende ansættelsesforhold 
for lærere i.folkeskolen i Københavns Kommu- 
ne. Jeg har derfor ingen mulighed for at gribe 
ind i den konkrete sag. 

Jeg har imidlertid forelagt spørgsmålet for 
uddannelsesforvaltningen i Københavns Kom- 
mune, der har afgivet følgende udtalelse: 

»Jf. artiklen vedrørende Klostervængets Skole 
trykt i Politiken den 25. november 2003 fremgår 
det, at »en gruppe lærere på skolen har etableret 
en misbrugskultur med er), række selvbestaltede 
regler«. Som eksempel anføres »krav om afspad- 
sering til at sælge juletræer«. Når der på den 
baggrund spørges om reglerne for lærernes af- 
spadsering og mulighed for at tage bijobs i un- 
dervisningstiden, skønnes det nødvendigt dels 
at gøre rede for de generelle regler omkring af- 
spadsering og endvidere at oplyse om den kon- 
krete sag. 

Generelt forholder det sig ikke anderledes for 
lærere end for andre medarbejdere, at et ekstra- 
ordinært merarbejde kan afspadseres efter for- 
udgående aftale med skolens ledelse. 

I den konkrete sag har der imidlertid ikke væ- 
ret tale om afspadsering af merarbejde for at 
kunne sælge juletræer, men sagen er netop et ek- 
sempel på den misbrugskultur, der gennem en 
årrække er blevet almindelig på Klostervængets 
Skole. Den pågældende lærer har selv givet ud- 
tryk for, at »det er et personalegode, der er kom- 
met ham til del gennem mange år at kunne hol- 
de tjenestefri med løn i december for at sælge ju- 
letræer«. Da skolen primo 2002 får en ny skolele- 

der, beder læreren som vanligt om tjenestefrihed 
med løn til juletræssalget, hvilket skolelederen ; 
afslår. Læreren genfremsætter kravet flere gange 
men får hver gang afslag, da skolelederen netop 
ønsker at bryde med de selvbestaltede regler og 
rettigheder. I sidste ende inddrages forvaltnin- 
gen, og det slås fast overfor læreren, at den form 
for misbrug ikke kan tolereres. Det fastslås såle- 
des, at det naturligvis ikke er muligt at tage bi- 
jobs i undervisningstiden. : , 

Sagen skønnes at være unik set i relation til 
dansk skolekultur, men den er et godt eksempel, 
der illustrerer en mangeårig udvikling på Klo- 
stervængets Skole. Det er den kulturudvikling, 
der har ført til forvaltningens hensigt med en 
administrativ flytning af fem lærere til andre af 
kommunens skoler med henblik på et brud med 
selvbestaltede rettigheder.« 

Jeg har ikke yderligere kommentarer til sa- . 
gen. 

Spm. nr. S 1038 

Til indenrigs- og sundhedsministeren 1 2  03) 
af: 
Karen Jespersen (S): 
»Hvor mange indvandrere og efterkommere bli- 
ver i forhold til danskere behandlet for psykiske 
sygdomme, hvor mange er indlagt på psykiatri- 
ske afdelinger og på retspsykiatrisk afdelinger, 
og hvilke diagnoser bliver der stillet?« 

Svar (16/12 03) 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen):. 
Jeg har til brug for besvarelsen anmodet Sund- 
hedsstyrelsen om bidrag. 

Sundhedsstyrelsen har oplyst følgende: 
» Sundhedsstyrelsen skal i den anledning op- 

lyse, at Styrelsen ikke er i besiddelse af de øn- 
skede oplysninger. Så vidt Styrelsen er oriente- 
ret, vil der være en mulighed for at belyse 
spørgsmålet, men dette vil forudsætte en sam- 
køring af registre i Danmarks Statistik på per- 
sonniveau med landspatientregisteret.« 

Jeg har således ikke mulighed for at besvare 
spørgsmålet inden for de rammer, der ligger til 


