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Spm. nr. S 893 

Til justitsministeren (25/11 03) af: 
Mette Frederiksen (S): 
»Vil ministeren redegøre for de seneste ændrin- 
ger i den færøske abortlovgivning?« 

Svar (9/12 03) 

Justitsministeren (Lene Espersen): 
1. Svangerskabsafbrydelse er i henhold til den 
færøske hjemmestyrelov fra 1948 et rigsanlig- 
gende. Det betyder, at det er Folketinget, der 
vedtager de love, som skal gælde på området. 

Der foregår imidlertid for tiden forhandlinger 
mellem de danske og færøske myndigheder om 
færøsk overtagelse af en lang række sagsområ- 
der, som i dag er rigsanliggender. Svangerskabs- 
lovgivningen indgår som en del heraf. 

2. For Færøerne gælder i dag lov nr. 177 af 23. 
juni 1956 om foranstaltninger i anledning af 
svangerskab m.v.,; der blev sat i kraft for Færøer- 
ne ved anordning nr. 228 af 20. juni 1959. Efter 
lovens § 1, stk. 1, kan der kun foretages svanger- 
skabsafbrydelse, 1) når det er nødvendigt for at 
afværge alvorlig fare for kvindens liv eller hel- 
bred, 2) når svangerskabet skyldes, at kvinden 
har været udsat for en sædelighedsforbrydelse, 
eller 3) når der er nærliggende fare for, at barnet 
på grund af arvelige anlæg eller på grund af be- 
skadigelser eller sygdom, pådraget i fosterlivet, 
vil »blive lidende af sindssygdom, åndssvaghed, 
andre svære mentale forstyrrelser, epilepsi eller 
alvorlig og uhelbredelig abnormitet eller legem- 
lig sygdom«. 

Lov nr. 177 af 23. juni 1956 om foranstaltnin- 
ger i anledning af svangerskab m.v. blev ophæ- 
vet i Danmark ved lov nr. 24. marts 1970, der se- 
nere blev erstattet af den nugældende lov om 
svangerskabsafbrydelse, jf. lov nr. 350 af 13. juni 
1973 med senere ændringer. Ifølge § 18 i lov nr. 
350 af 13. juni 1973 om svangerskabsafbrydelse 
gælder loven ikke for Færøerne, og der er ikke i 
loven hjemmel til administrativt at sætte den i 
kraft for Færøerne. 홢 홢홢홢 

3. Den for Færøerne gældende lov om foran- 
staltninger i anledning af svangerskab m.v. er 
ændret to gange, siden den trådte i kraft for Fær- 
øerne i 1959. 

11968 blev lovens § 1, stk. 4, således ophævet 
i forbindelse med ikrafttræden for Færøerne af 
lov nr. 234 af 3. juni 1967 om sterilisation og ka- 
stration, jf. anordning nr. 73 af 14. marts 1968. 

Ifølge § 1, stk. 4, kunne der, hvis der skulle fore- 
tages svangerskabsafbrydelse som følge af, at 
der var nærliggende fare for, at barnet på grund 
af arvelige anlæg ville »blive lidende af sinds- 
sygdom, åndssvaghed, andré svære mentale for- 
styrrelser, epilepsi eller alvorlig og uhelbredelig 
abnormitet eller legemlig sygdom«, og disse an- 
læg stammede fra kvinden, i forbindelse med 
svangerskabsafbrydelsen uden særlig tilladelse 
foretages sterilisation af kvinden, hvis hun ind- 
villigede heri, og der ikke var særlige grunde, 
der talte imod. 

Loven blev endvidere ændret ved anordning 
nr. 151 af 21. marts 1988, hvorved § 8 i lov nr. 247 
af 9. juni 1967 blev sat i kraft for Færøerne. Der 
var tale dels om en redaktionel ændring som føl- 
ge af en ændring af straffeloven, dels om fast- 
sættelse af en 1 årig-forældelsesfrist for strafan- 
svar efter lovens § 6, stk. 1. 

Spm. nr. S 1076 

Til beskæftigelsesministeren (3/12 03) af: 
Mette Frederiksen (S): 
»Vil ministeren redegøre for, hvilke elementer i 
lov nr. 445 af 7. juni 2001 om ændring af lov om 
lige løn til mænd og kvinder. (Lønoplysninger), 
som ændret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002, der 
endnu ikke er trådt i kraft, og hvornår forventer 
ministeren at udstede bekendtgørelse med hen- 
blik på ikrafttrædelse af loven?« 

Svar (12/12 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
I lov nr. 445 af 7. juni 2001 om ændring af lov om 
ligeløn til mænd og kvinder (lønoplysninger), 
som ændret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002, er § 5 
a ikke trådt i kraft. Bestemmelsen drejer sig om 
en arbejdsgivers forpligtelse, hvis der rejses krav 
herom, til at udarbejde en lønstatistik for hele 
virksomheden opdelt på køn samt på andre kri- 
terier, der er relevante for aflønning af medar- 
bejdere, hvis virksomheden har mere end 10 an- 
satte. 

Derudover er bestemmelsen om, at beskæfti- 
gelsesministeren og ligestillingsministeren ud- 
arbejder en redegørelse hvert 3. år for indsatsen 


