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Tjekkiet Dagpengesatsen udgør 50% af den hidtidige indkomst under de første 3 måneders 
ledighed, og derefter 40%. For personer under omskoling udgør dagpengesatsen 
60% af deres hidtidige indkomst. 
Den højeste dagpengesats i Tjekkiet er 2,5 gange eksistensminimum for en enlig, 
voksen person (dvs. 10.250 CZK pr. måned, ca. DKK 2.377), dog 2,8 gange dette ek- 
sistensminimum for personer under omskoling (dvs. 11.480 CZK pr. måned, ca. 
DKK 2.662). ' ' 

Estland Dagpengesatsen udgør 50% af den hidtidige indkomst de første 100 dage. Derefter 
udgør dagpengesatsen 40% af den hidtidige indkomst. 

Ungarn Dagpengesatsen udgør 65% af gennemsnitsindkomsten, dog mindst 90% af den 
mindste alderspension, og højst 2 gange dette beløb. 홢 

Letland Dagpengenes størrelse afhænger af, hvor længe den ledige har været forsikret. 
Dagpengesatsen udgør således 50% af den hidtidige indkomst, hvis man har været 
arbejdsløshedsforsikret mellem 1 år og 10 år. Har man været forsikret mellem 10 år 
og 20 år er dagpengesatsen 55% af den hidtidige indkomst. Har man været forsik- 
ret mellem 20 år og 30 år er dagpengesatsen 60% af den hidtidige indkomst. For 
personer, der har været forsikret i mere end 30 år, er dagpengesatsen 65% af den 
hidtidige indkomst. 

Litauen Højeste dagpengesats er 250 Litas pr. måned (ca. DKK 539). Mindstesatsen er 135 
Litas pr. måned (ca. DKK 291). 

Polen Dagpengenes størrelse afhænger af, hvor længe den ledige har været forsikret. 
Dagpengesatsen udgør således 80% af »grundbeløbet«, hvis man har været ar- 
bejdsløshedsforsikret i mindst 1 år og højst 5 år. Har man været forsikret mellem 5 
år og 20 år er dagpengesatsen 100% af »grundbeløbet«. Personer, der har været for- 
sikrede i mere end 20 år, har ret til 120% af »grundbeløbet«. 
»Grundbeløbet« er PLN 476,70 pr. måned (ca. DKK 767)., 

Slovakiet Dagpengesatsen udgør 50% af beregningsgrundlaget de første 3 måneders ledig- 
hed. Derefter udgør dagpengesatsen 45% af beregningsgrundlaget. 

Slovenien Dagpengesatsen udgør 70% af den hidtidige indkomst under de første 3 måneders 
ledighed, og derefter 60%. Mindstesatsen er 100% af et statsligt fastsat mindstebe- 
løb, og dagpengenes højeste beløb er 2 gange dette beløb. 

jf. MISSCEEC 11, januar2002 

En arbejdsløs fra de nye medlemslande, som øn- 
sker at søge arbejde i Danmark og modtage ar- 
bejdsløshedsdagpenge fra sit hjemland, kan ikke 
supplere sine dagpenge fra hjemlandet op med 
danske ydelser. Hvis det beløb, som den ar- 
bejdssøgende har ret til efter sit hjemlands reg- 
ler, viser sig ikke at være tilstrækkeligt, må på- 
gældende bruge sin eventuelle opsparing. 

Der kan alene ydes dansk hjælp i forbindelse 
med hjemrejsen. Det vil typisk omfatte dækning 
til fornødenheder, til billet og til nødvendige ud- 
gifter under rejsen. 

Spm. nr. S 1186 

Til beskæftigelsesministeren (8/12 03) af: 
Bent Bøgsted (DF): 
»Forventer ministeren en stigning i btugen af 
børnepasningsorloven, når en masse mennesker 
nu gøres opmærksom på, at de har orlov til go- 
de, og såfremt dette er tilfældet, vil ministeren 
da fremlægge en beregning for, hvor meget det- 
te vil koste det offentlige?« 

Begrundelse 

I aftalepartiernes aftale om adgangen til det 
danske arbejdsmarked efter udvidelsen pr. 1. 
maj 2004 fremgår det, at, »lov om Børnepas- 
ningsorlov ændres, så der lukkes for ansøgnin- 


