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pænt. Ifølge »Årbog om udlændinge i Danmark 
2003« stod der pr. 1. januar 2002 166.492 indvan- 
drere og efterkommere til rådighed for det dan- 
ske arbejdsmarked. Ifølge regeringens egen tæn- 
ketank koster det mere end 23 mia. kr. årligt, at 홢 
denne arbejdskraftreserve ikke er i anvendelse, 
og udgiften frygtes at ville stige voldsomt i åre- 
ne fremover. 

På den baggrund savner spørgeren regerin- 
gens begrundelse for, at regeringen vil øge ar- 
bejdsstyrken-yderligere. 

Svar (12/12 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 홢 
Et bredt flertal af Folketingets partier står bag af- 
talen af 2. december 2003 vedr. EU-udvidelsen 
og vandrende arbejdstagere. Aftalen har til for- 
mål at åbne arbejdsmarkedet for arbejdstagere 
fra de nye EU-lande. Aftalepartierne er enige 
om, at et åbent, fleksibelt arbejdsmarked er afgø- 
rende for at sikre en veluddannet arbejdskraft, 
økonomisk udvikling og overførsel af viden 

I mellem de enkelte europæiske lande. 
Aftalepartierne vurderer, at der vil blive tale 

om en begrænset indvandring fra de nye EU- 
lande ligeledes med begrænset effekt på det 
danske arbejdsmarked som følge af EU-udvidel- 
sen . .  .. 홢: -  ̂

Spm. nr. S 1089 

Til beskæftigelsesministeren (4/12 03) af: 
Bent Bøgsted (DF): 
»Hvorfor har regeringen ikke i dens vurdering 홢 
af antallet af vandrende arbejdstagere fra de nye 
medlemslande taget højde for, at andre lande 
indfører sikkerhedsmekanismer og overgangs- 
ordninger i forbindelse med udvidelsen, er rege- 
ringen af den opfattelse, at det faktum, at Tysk- 
land og Østrig vil indføre de strengest mulige 
overgangsordninger i en syvårig periode, ikke 
får nogen betydning for antallet af vandrende 
arbejdstagere fra de nye EU-lande, der kan for- 
ventes at påtage sig arbejde i Danmark, og hvis 
det modsatte er tilfældet, vil ministeren da oply- 
se, hvor mange ekstra arbejdstagere der kan for- 

ventes som følge af Tyskland og Østrigs over- ' 
gangsordninger? « 

Begrundelse 

I bilag 1 til aftale mellem Venstre; Konservative, ; 
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Det ' 
Radikale Venstre og Kristendemokraterne om, 
adgangen til det danske arbejdsmarked efter ud- 
videlsen af EU pr., 1; maj 2004 henvises der til en 
række prognoser for den forventede indvan- 
dring til de nuværende EU-lande fra de lande, 
der optages den 1. maj 2004. Der henvises til syv 
forskellige undersøgelser. Nogle af undersøgel- 
serne bygger på kvalitative metoder, andre på ' 
kvantitative. 'Undersøgelserne har to fælles- 
træk. Det første ér, ät ingen af undersøgelserne 
forventer en større indvandring fra de nye med- 
lemslande til de nuværende. Det andet er, at un- 
dersøgelserne ikke tager højde for, at hovedpar- 
ten af de nuværende EU-lande indførér en eller 
anden form for sikkerhedsmekanisme for at be- 
skytte deres arbejdsmarked, sociale ydelser, vel- 
færdsstat osv. I en af analyserne, som benytter 
den kvalitative metode, oplyses det; at »emigra- 
tionsplanerne hos befolkningen i Polen, Slovaki- 
et, Tjekkiet og Ungarn fra 1997 viser således, at 
næsten 2/3 af deadspurgtemed migrationspla- 
ner ville vælge Tyskland eller Østrig som desti- 
nationslande, mens ganske få nævner de skandi- 
naviske landé.« Ugebrevet A4 bragte den 9. sep- 
tember 2002 en Gallupundersøgelse, som viste, 
hvor mange polakker og estere der ønsker at ar- 

I bejde i Danmark: Undersøgelsen viste; at op ! 
mod 150.000 polakker og 70.000 estere overvejer 
at rejse til Danmark for at arbejde; Denne under- 
søgelse er, så vidt det vides, den første, der tager 
højde for de tyske o'g østrigske overgangsord- 
ninger. Spørgeren finder det foruroligende, at 
regeringen ikke har, taget højde for de forbehold, 
de andre lande har mod at åbne deres arbejds- 
markeder for arbejdstagere fra de nye medlems- 
lande. Det er bemærkelsesværdigt, at beskæfti- 
gelsesministeren og andre repræsentanter fra re- 
geringen har støttet sig så stærkt til disse analy- 
ser. Især, når disse analyser alle når frem,til, at 
de fleste »vandrende« arbejdstagere påtænker at 
påtage sig arbejde i de lande, der indfører de 
strengeste overgangsordninger. Spørgeren øn- 
sker derfor en vurdering af antallet af »vandren- 
de« arbejdstagere, der tager hensyn til Tyskland 
og Østrigs overgangsordninger. 


