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sant for os, for det er jo ikke et krav, vi har stillet 
i aftalen, og ministeren sagde i samrådet, at det 
ikke er noget krav, der er vokset hos ham, men 

. noget, der er lavet i kontraktforhandlingen med 
Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Jeg havde et spørgsmål om dét, som arbejds- 
giverne har opgjort, nemlig at der er 9.000 ube- 
satte stillinger. Når man taler om den direkte vej 
i arbejde, troede jeg, vi kunne få en snak om det 
her i dag, og derfor nævnte jeg det. Hvad gør vi 
ved det? Det er da ganske uhensigtsmæssigt, at 
vi har et statsligt formidlingssystem, og at ar- 
bejdsgiverne siger, at der er 9;000 ubesatte stil- 
linger. Hvad gør vi ved dét? 

Så spurgte jeg, om AF havde formået at bruge 
pengene. Nu er vi jo meget tæt på juleaften og 
lidt længere væk fra nytårsaften, men hvordan 
er forbruget i regionerne, når nu vi ved, at de ar- 
bejdsløse ikke har fået, hvad de skal have? Jeg 
spurgte også, om AF følger planen, sådan som 
de skal. Følger man op på cv, kontaktforløb, ak- 
tivering osv.? Vi har jo aftalt, at kontaktforløbene 
med intervaller osv. skal der følges op på. 

Det sidste er ikke noget, jeg behøver at få svar 
på i dag, men noget af det, jeg synes vi skal drøf- 
te. Jeg vil meget gerne opfordre regeringen til at 
indkalde til drøftelser i forligskredsén, hvis der 
foregår meningsløs aktivering eller andre ting, 
som man ikke er enig i, for så synes jeg, vi må 
have en drøftelse af det i forligskredsen. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil bare sige, at vi skal naturligvis se kritisk 
på alle aktiviteter, både i AF og hos andre aktø- 
rer, og derfor skal vi følge området tæt. Det skyl- 
der vi skatteyderne, og det skylder vi de ledige. 

Så vil jeg godt sige, at jeg er sådan set enig 
med hr. Ole Sohn i, at man nok ikke kan måle 
virkningen af ordningen på antallet af klager, 
der kommer frem. Man kan muligvis tage det 
som en indikation, men det er jo også derfor, vi 
foretager deltagerevalueringer i forbindelse med 
kurser for at sikre, at der hele tiden er en høj 
kvalitet og effektivitet i det, vi foretager os. 

Så vil jeg gerne sige til hr. Bjarne Laustsen, at 
det, jeg sagde om de 50 pet., var de indmeldin- 
ger, vi fik til brug for kontraktforhandlingerne 
for 2004. Det er regionerne, som har meldt det 
ind. 

Beskæftigelsespolitikkens evige dilemma er 
at prøve at få matchet de ledige med de ledige 
stillinger, der findes. Jeg tror, de 9.000 ubesatte 

stillinger var en måhedsopgøtelse, som arbejds- 
formidlingen har udarbejdet her i efteråret. Jeg 
kan ikke huske, hvad det vår for én måned, men 
det er jo vores store opgave at sikre, ät'dê ledige 
kommer i dé stillihger; som er ubésàtte; 

"홢 홢: Kl. 19.05 
Må jeg så lige sige om de nye cv-samtaler og 

kontaktsamtaler med AF, at på grundlag af stati- 
stikkerne fra første til tredje kvartal skønner vi, 
at der i hele 2003 vil foregå følgende mængde 
samtaler i kontaktforløbet: 250.000 cv-samtaler 
hos AF og a-kasserne, 500.000 kontaktsamtaler i 
AF og 100.000 kontaktforløb hos en anden aktør. 
Det tyder jo meget godt på, at man er i god gæn- 
ge med at implementere reformen »Flere i arbej- 
de«. 

For så vidt angår de uforbrugte midler, tror 
jeg, jeg må sende et skriftligt svar til hr. Bjarne 
Laustsen. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg vil godt opholde mig lidt véd de 9.000 stillin- 
ger, for det er jo den svøbe, som hele tiden er i 
systemet. Vi kan diskutere, om det er job med 
støtte, eller det er jobtræning osv., men det er ar- 
bejdsgiverne selv, der har lavet den opgørelse af, 
at de har 9.000 job, der ikke er besat, og derfor er 
det jo interessant at spørge, hvis der også er 
uforbrugte midler i systemet: Hvorfor har man 
ikke været dygtigere til det i stedet for at lave 
begrænsninger? Hvad skal der til, for at vi kan 
få besat de stillinger, og hvorfor er man ikke helt 
målrettet gået i gang med at få besat de stillin- 
ger? 

Derfor kom jeg faktisk med et forslag til de 
kære arbejdsgivere. Vi har alle sammen været 
interesseret i, at de arbejdsløse skulle lægge de- 
res cv ind for at forbedre deres jobmuligheder, 
og hvis nu vi kunne få arbejdsgiverne til at læg- 
ge deres job ind i cv-banken, kunne vi jo matche 
de to ting. Så kunne vi nå til den situation, at vi 
stiller de arbejdsløse over for denne udfordring: 
Her er et job, tag det, ellers får du en karantæne. 
Det ville være ret interessant. 

Jeg vil benytte mig af muligheden for, at vi 
kan følge op på »Flere i arbejde«, også mere kon- 
kret, og kigge på, hvad der er af uforbrugte mid- 
ler. Der er bestemte regler for overførsel af ufor- 
brugte midler fra det ene år til det andet, og især 
den pulje på 50 mio. kr., som der faktisk ikke er 
blevet brugt noget af, fordi bekendtgørelsen var 
udformet forkert, håber jeg vi kan få en snak om 
til næste år. 


