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ret til at veelge at sige ja eller nej, sd er det den
bedste garanti for, at de relevante tilbud bliver -
valgt til, og at de héblese tilbud bliver valgt fra.
For det andet er det muligt at erstatte aktive-
ringsjob med rigtige job, ikke mindst inden for
den offentlige service, uden at det koster Saerlig
meget. Det har vi bla. lagt forslag frem om til fi-
nansloven, som vi skal behandle i morgen. Det -
vil sikre de arbejdslese en normal len. Det vil
forbedre arbejdsforholdene for de allerede an-
satte, og det vil ogsa betyde en bedre service for
de zeldre, de unge, bernefamilierne og de syge,
som lider under, at der er for mange opgaver til
de kommunale og statsligt ansatte, som er.
Derfor er vores konklusion, at mulighederne
for at aendre aktiveringssystemet er til stede,

men det kreever, at der ogs er en vilje.
o : KI.18.45

Mogens Norgard Pedersen (KD):
Kristendemokraterne vedgar sig selvfelgelig, at
vier en del af aftalen om »Flere i arbejde«. For -
Kristendemokraterne er det vigtigt, at personer,
der bliver ledige, far den nedvendige hjeelp til at
komme tilbage i beskeeftigelse. Det er vigtigt, at
aktiveringen, der bliver givet, afpasses den en-
kelte lediges behov.

Med aftalen »Flere i arbejde« sker der en reek-
ke forbedrmger pa aktiveringsomrddet. Kristen-
demokraterne finder det positivt, at en menings-
los aktivering, der bliver gennemfort som falge
af kravet om aktivering i mindst 75 pct. af tiden,
bliver aflest af minimumskrav. Som felge af kra-
vet om aktivering 75 pct. af tiden har der veeret
gennemfart mange nyttelose aktiveringstiltag, .
som ikke har forbedret beskeeftigelsen for de le-
dige.

Det er ogsa positivt, at der geres en seerlig
indsats for personer, der er opsagt, men ikke fra-
tradt, i forbindelse med steorre afskedigelser. Her
kan arbejdsformidlingen yde et tilskud til op-
kvalificering i opsigelsesperioden.

Vi finder det ogsa positivt, at det gores lettere
for de svage ledige at komme ind pa arbejds-
markedet. Hvis der er behov for uddannelse, for
at den ledige kan bestride et konkret job, kan AF
og kommunerne give tilskud til oplaermg og op-
kvalificerende forlgb:

Antallet af korte vejlednings- og afklarings-
forleb samt jobsegningskurser er steget efter
den nye arbejdsmarkedsreform. Det er udmaer-
kede redskaber, men i en periode med stigende
ledighed mé& redskaberne suppleres med mere
opkvalificering og uddannelse af de ledige.

Nar en storre del af ledigheden bliver kon-
junkturbetinget, bliver det vanskeligere for de
ledige at finde job. Ledigheden kan ikke bare
nedbringes ved, at de ledige tager sig sammen -
til at finde et job. Derfor er det vigtigt, at de ledi-
ge bliver opkvahflceret til at kunne bestride de
typerjob, der er stillinger til:

I oktober 2003 blev der aktlveret 34.000 perso-
ner, hvilket er et fald p& 10.000 personer i for-
hold til samme tidspunkt sidste ar. Dette skal ses
pa baggrund af den st1gende lechghed iperio- -
den.

Jeg vil gerne vaere med til at se pa, hvordan vi
kan malrette aktiveringsredskabet i forhold til
de beskaeftigelsesmaessige problemer, vi star
over for i dag. Med en stigende ledighed er der
behov for at opprioritere de direkte opkvalifice-
rende forleb i aktiveringsindsatsen. Vi ma sikre,
at aktiveringsindsatsen oges, s flere ledige kan
komme i arbejde.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Ilyset af den fremforte kritik af aktiveringskur-
ser hos andre akterer har jeg bedt Arbejdsmar-
kedsstyrelsen om at understrege over for ar-
bejdsformidlingen, at aktivering skal rettes mod
job, og at arbejdsformidlingen kun bar samar-
bejde med virksomheder og uddannelsesinstitu-
tioner, der lever op til dette krav.

Det er meldt ud til de enkelte regioner, at AF
skal reagere aktivt og effektivt, sifremt det kon-
stateres, at der er problemer hos konkrete akto-
rer. Det er helt afgerende, at den enkelte oplever
en kvalificeret, malrettet og individuelt tilpasset
indsats.

Safremt arbejdsformidlingen bliver opmaerk-
som p4, at nogle akterer ikke lever op til de ind-
gaede aftaler i forhold til de ledige, vil arbejds-
formidlingen gribe ind og serge for, at akteren
justerer indsatsen, og viser det sig ikke muligt,
ma arbejdsformidlingen afbryde samarbejdet. -

AF-regionerne er blevet bedt om at tage kon-
takt til de leveranderer, der er indgéet aftale
med. Det skal gores for at sikre en forventnings-
afstemning med leverandererne om krav til kva-
litet og perspektiv i beskaftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil felge inddragel-
sen af andre akterer teet og i seerlige sager. Hvor -
en anden akter abenlyst forekommer ikke at
leve op til kravene om en malrettet og kvalifice-
ret indsats, vil Arbejdsmarkedsstyrelsen bede
den pageeldende region belyse sagen og ivaerk-
seette de fornedne initiativer. Arbejdsmarkeds-



