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virkeligheden, som nogle gange godt kan se an-
derledes ud, hvis ikke vi gor en effektiv indsats
for at sikre en grundig opfelgning pa tingene.

Der er jo stadig veek tale om en ganske ny
lovgivning, der indebzerer omfattende foran-.
dringer i arbejdsformidlingen og i kommuner-
ne. Men jeg vi da gerne understrege, at det er
mit indtryk, at det generelt gar ganske godt med
implementeringen af reformen.

P& den anden side er der jo, som ogsa flere
har veeret inde pd under debatten i dag, fra tid
til anden eksempler p4, at det nogle steder eller i
nogle situationer kan geres bedre. Det er kun
godt, at eksemplerne kommer frem, for sa bliver
det synligt, hvor der skal ske forbedringer. Og s&
ma vi naturligvis ogsé forvente, at der rundtom-
kring bliver taget fat pa at lose de ploblemer der
bliver papeget.
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I tilkny’ming til malseetningen om en bedre og
mere meningsfuld aktivering er ogsa mélseet-
ningen om at fa flere akterer pd banen, der kan
bidrage til aktivering og til at fa de arbejdsse-
gende ijob. Det er vigtigt, at vi har konkurrence
om, hvem der er bedst til at fa de arbejdssegen-
de i beskeeftigelse. Her geelder det ikke mindst
om, at der ogsé bliver plads til nye og mindre
akterer. Det vil vi fra konservativ side folge op
pa lebende. Udvikling og kreativitet opnés jo
netop ofte pa mange omrider gennem det, at
der kommer nogle nye til. Og sa giver de private
akterer og andre alternative akterer ogsa mulig-
hed for en specialisering, der kan gere kvaliteten.
bedre. Men der skal selvf@lgehg samtldlg holdes
gje med, om kvaliteten er i orden.

Det gaelder generelt, at i valget af aktwermgs-
redskab, ma ledetrdden veere, at de arbejdsse-
gende skal s& hurtigt og s& direkte i arbejde som
muligt, og her har privat jobtreening jo vist sig at
veere det mest effektive. Men det udelukker na-
turligvis pa ingen made andre instrumenter. -

Neeste skridt bliver s, at vi skal gennemfore
en styrkelse af hele forvaliningen af det her om-
rade. Her ansker Det Konservative Folkepartl et
‘enstrenget system for Arbejdsformidlingen, s&
de ledige som udgangspunkt alle henvender sig
samme sted, nér de bliver arbejdslese. Men det
er i evrigt en sag for sig selv, som vinok i den
kommende tid kommer til at debattere en hel
del.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg er jo ikke dybt: overrasket over, at Det Kon-
servative Folkeparti som en del af regeringen og
forligskredsen stotter reformen, men jeg kunne
alligevel godt teenke mig at here hr. Lars Barfo-
ed give et bud pa principperne omkring de an-
dre-akterer. Det kan i princippet vaere godt. Men
vi kan nu allerede sa kort tid efter implemente-

" ringen af arbejdsmarkedsreformen se, at der er

en hel del andre akterer, som har etableret sig,
fordi der er en forretning i det, og de er ikke un-
derlagt den samme kontrol som andre. Eksem-
pelvis er det sddan, at der ikke er nogen greense
for, hvor lang tid der ma g4, fra f.eks. en arbejds-
los uheldigvis udebliver fra en samtale eller .
glemmer det eller lignende, til aktoren indberet-
ter det til AF; som s i ovrigt ogsd kan bruge
mellem 7 og 17 dage, inden man giver besked til
a-kassen. Det har det resultat, at den stakkels ar-
bejdslase, som har forbrudt sig mod en mededa-
to, kan risikere at miste dagpenge op til 3-4 uger.

Mener Det Konservative Folkeparti, at deteri
orden — det er bare en naturhg folge af, at andre
akterer ogs er kommet ind pa markedet — eller
vil Det Konservative Folkeparti veere med til at
stramme reglerne op, s& det ikke bliver de ar-
bejdslase, der bliver straffet for den sendraegtig-
hed, der er kommet ind i systemet, fordi der nu
er kommet flere led?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Det Konservative Folkeparti er klart tllhaenger
af, at vi far flere prlvate og flere alternative akte-
rer i det hele taget p& banen i den her forbindel-
se. Det er jo ikke ensbetydende med, at det ikke
kan give problemer. Det tror jeg da bestemt det
kan, og det gor det ogsa.

Jeg ser to set af problemer: De problemer,
som hr. Ole Sohn neevner, med for darlig kvalitet
hos nogle af de private aktorer. Men der er ogsa
det problem nogle steder, som jeg herer det, at
de private akterer har sveert ved at komme til,
altsé at det er sveert at f& de nye innovative akto-
rer til at komme ind pé linje med de store og
mere veletablerede akterer. Det er jo ogsa vig-
tigt, at der bliver en storre mangfoldighed.

Men det er vel ikke s underligt, at der, nér vi
gennemforer noget nyt, i en overgangsfase er
problemer. Men naturligvis skal det ikke veere
sddan, at de arbejdslese straffes for sendraegtig-
hed hos en privat akter. Det er jeg helt enig i.



