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partierne til at opstille flere kvinder til Folke-
tingsvalg, kommunalvalg og til valget til Euro-
paparlamentet. :

Jeg kan ogsa oplyse, at jeg har iveerksat et
projekt, hvor det underseges, hvorledes der kan
kommie flere kvinder i kommunalpolitik. I kom-
munalbestyrelserne er kvindeandelen kun pa
28 %, medens den i Folketinget er pa 38 %. Jeg
har i sommeren 2003 spurgt de kommuner, der
har flest kvinder i kommunalbestyrelsen, hvilke
initiativer de har taget for at opna dette. De ind-
komne svar er jeg nu ved at f& uddybet ved en
interviewrunde i ca. 30 kommuner.

Jeg teenker som afslutning pa undersogelsen
og som optakt til det kommende kommunalvalg
at udsende en raekke gode rad i-form-af en pjece
til landets partiforeninger, om hvordan der kan
komme flere kvinder i kommunalbestyrelserne.

Der er indhentet bidrag vedr. de formelle reg-
ler om valg fra Indenrigs- og Sundhedsministe-
riet, som har oplyst felgende: .

»Valgsystemet pé savel nationalt som kom-.
munalt niveau er forholdstalsvalg med mulig- -
hed for at stemme personligt p& en bestemt kan-
didat. Vaelgeren har saledes indflydelse pa sé-
vel, hvilket parti der opnar mandat, som hvilken
kandidat for partiet der opnar valg.

Der er ingen bestemmelser i valglovgivnin-
gen, der tager sigte pa at sikre kvinder en vis
andel af pladserne p4 listerne over opstillede
kandidater. Sa vidt det er Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet bekendt, er der ingen af partier-
ne, der har vedtegtsbestemmelser-om fordelin-
gen af meend og kvinder blandt de opstillede
kandidater. .

Spergsmélet om indferelse af en kenskvote-
ring med henblik p4 at sikre, at en vis andel af
pladserne i Folketinget og i kommunalbestyrel-
ser og amtsrad beseettes af kvinder, har veeret
behandlet af Indenrigsministeriets Valglovsud-
valg, der afgav beteenkning nr. 1084/1986 og be-
teenkning nr. 1138/1988.

Af beteenkning nr. 1084/1986, side 74 ff. frem-
gar bla., at Justitsministeriet har udtalt, at en
ordning, hvorefter mandlige folketingskandida-
ter, der har opndet det stemmetal, der er ned-
vendigt for at veere valgt, skal vige til fordel for
kvinder, der ikke har opnaet valg, med henblik
pa at forege antallet af kvinder i Folketinget,
neeppe vil kunne gennemferes inden for ram-
merne af grundloven.

Af beteenkning nr. 1138/1988, side 77-78,
fremgér bla., at det er udvalgets opfattelse, at

Skriftligt besvarede spergsmal

det ogsd i relation til kenskvotering for s& vidt
angar valg til kommunalbestyrelser og amtsrad
bor vaere dem, der opstiller en kandidatliste, der
afger, om en sidan ordning ber tilstraebes.

Der er naturligvis intet i vejen for, at de enkel-
te partier indferer kenskvotering ved opstilling
af kandidater til valget. Derefter er det imidler-
tid veelgernes stemmeafgivning og valgreglerne
i gvrigt, der afgor, hvilke kandidater der rent
faktisk bliver valgt. o '

Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan end-
videre oplyse, at der ved udformningen af de
geeldende danske regler om vederlag til kom-
munalbestyrelsesmedlemmer allerede for Euro-
paparlamentets opfordring var taget initiativer
med henblik pa bl.a. en forbedret kensmeessig
sammenszatning af de kommunale rad.

Reglerne i den kommunale styrelseslov om. -
vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlem-
mer m.fl. fik sdledes deres nuvarende udform-
ning ved en eendring af styrelsesloven i 1995
(lov nr. 380 af 14. juni 1995), hvorved vederleeg-
gelsen af kommunalbestyrelsesmedlemmer blev
veesentligt forbedret, med virkning fra den 1. ja-
nuar 1996.

Reglerne er til dels en udmentning af anbefa-
lingerne i beteenkning nr. 1271/1994 om kom-
munalpolitikernes arbejdsvilkdr og repraesenta-
tionen i de kommunale rad. I overensstemmelse
med anbefalingerne i beteenkningen-er reglerne
udformet med henblik pa at sikre en mere rime-
lig og tidssvarende vederleggelse af kommu-
nalpolitikernes arbejde. Hensynet til familien og
privatlivet samt hensynet til en forbedret kons-
sammensaetning i kommunalbestyrelserne blev
generelt inddraget og var veesentligt i forbindel-
se med det udvalgsarbejde, der 14 forud for sen-
dringen af reglerne om vederleggelse.

Til kommunalbestyrelsesmedlemmer med et
eller flere hjemmeboende barn under 10 ar ydes
saledes i overensstemmelse med udvalgets for-
slag et tilleegsvederlag p 10.000 kr. (oktober
1997-niveau) om &ret. Det felger endvidere af
bekendtgorelse nr. 584 af 9. juli 2002 om veder- .
lag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv (vederlagsbekendtgarelsen),
at et kommunalbestyrelsesmedlem ved fraveer
p.g-a. graviditet, barsel og adoption bevarer sin
ret til vederlag i indtil 9 méneder mod normalt
3 méneder.« '



