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bidrage til at legitimere en markant sænkelse af 
tærsklen for brug af atomvåben?« , 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Som tidligere meddelt udsættes dette spørgsmål 
efter aftale med spørgeren til næste spørgetid. 

Spm. nr. S 1144 

10) Til kirkeministeren af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvorfor hun har valgt at 
give sin afgåede pressesekretær, der var ansat i. 
en stilling som særlig rådgiver, 6 måneders løn 
efter at være fratrådt »efter eget ønske«, som mi- 
nisteren udtrykte det i Folketinget i svaret på 
spørgsmål nr. S 980?« > 

Skriftlig begrundelse 

I sit svar på S 980 sagde ministeren, »at Henrik 
Gade Jensen er fratrådt stillingen som pressese- 
kretær efter eget ønske. Han begrundede sit øn- 
ske om at fratræde med, at han ikke ville risikere 
at blive en belastning for mit virke som kirkemi- 
nister. Jeg var enig i hans vurdering, så selv om 
jeg fandt det dybt foruroligende, at medieomtale 
skulle have sådanne konsekvenser, accepterede 
jeg Henrik Gade Jensens ønske om at fratræde«. 
Det forekommer helt usædvanligt, og spørgeren 
kender ikke selv noget fortilfælde, hvor en òf- 
fentlig arbejdsgiver bevilger en afgående ansat 
seks måneders løn efter en fratræden, der er sket 
efter eget ønske. Men af Politiken, den 5. decem- 
ber 2003 fremgår det på baggrund af udtalelser 
af departementschef Finn Langager Larsen, at 
ministerens afgående pressemedarbejder får. 
seks måneders løn efter sin fratræden. Det frem- 
går også af Politiken, at der ikke står noget om 
aftrædelsesløn i en sådan situation i den pågæl- 
dendes ansættelseskontrakt, men at det er givet 
efter forhandling. Ministerens pressesekretær 
var ansat som særlig rådgiver, hvilket betyder 
særlige vilkår i ansættelsesforholdet. Men spør- 
geren forventer ikke, at det også gælder, når 
vedkommende fratræder »efter eget ønske«. 
Normalt er det sådan, at arbejdsgiveren »skyl- . 
der« noget, når der udbetales fratrædelsesløn, 
f.eks. at arbejdsgiveren selv også. er skyld i den 
pågældendes fratræden. Men det forventer 
spørgeren ikke, at der er tale om, jf. ministerens 

svar på S 980. Derfor forekommer det vigtigt, at 
ministeren over for Folketinget får.lejlighed til at 
uddybe de svar, som blev givet til Folketinget. , 
den 3. december 2003. 

Aage Frandsen (SF): 
Jeg er selvfølgelig opmærksom på, at kirkemini- 
steren har udtalt sig til offentligheden om det, 
der ligger i spørgsmålet. Men da det netop er en 
usædvanlig ordning i forhold til det hændelses- 
forløb, som vi har fået oplyst, så mener jeg, det 
er vigtigt, at vi i Folketinget får en redegørelse,, 
og at vi på den baggrund har mulighed for at 
følge spørgsmålet op. 

Kirkeministeren (Tové, Fergo): 
Som jeg oplyste i svaret på spørgsmål nr. S 980, 
er Henrik Gade Jensen fratrådt stillingen som 
pressesekretær efter eget ønske. Han begrunde- 
de sit ønske med, at han ikke ville risikere at bli- 
ve en belastning for mit virke som kirkeminister. 
Jeg var enig i hans vurdering, så selv om jeg 
fandt det dybt foruroligende, at medieomtale 
skulle have sådanne konsekvenser, accepterede 
jeg hans ønske om at fratræde. 

Henrik Gade Jensens ansættelse som særlig 
rådgiver indebar, at hans ansættelse ville ophøre 
den dag, jeg ikke længere er kirkeminister, og at 
han så ved sin fratræden skulle have løn i 6 må- 
neder. Da hans fratræden på nuværende tids- 
punkt ikke er en følge af et almindeligt ønske 
om at forlade stillingen, men er begrundet i hen- 
syn til mit virke som minister, fandt jeg det både 
rimeligt og anstændigt, at Henrik Gade Jensen 
oppebærer løn indtil udgangen af maj 2004. 

KL 14.50 

Aage Frandsen (SF): 
I forbindelse med aftrædelsesordningen laves 
der jo også under tiden aftaler. Er der en aftale i 
den her forbindelse, som f.eks. kunne indebære 
-  derfor spørger jeg 'om det -  at den pågældende 
medarbejderikke må udtale sig om sagen, at in- 
gen af parterne må udtale sig om, hvad der i øv- 
rigt er foregået i den forbindelse? Det er i hvert 
fald sådan noget, der somme tider sker. : 

Det, der er karakteristisk, når man giver en 
aftrædelsesløn -  jeg kender da i hvert fald ikke 
tilfælde, hvor det ikke er sådan -  er, at arbejdsgi- 
veren har en interesse i, at der er et eller andet, 
der lukkes, og/eller at man synes, at man lige- 
som skylder vedkommende noget. 


