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Skriftligt besvarede spergsmél

Spm. nr. S 746

Til justitsministeren (18/11 03) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren redegﬂre for, om EU's udv1delse,
der treeder i kraft 1. maj 2004, har betydning for,
om arbejdsgivere, der inden udvidelsen beskeef-
tiger illegal arbejdskraft fra de kommende EU-
lande, kan retsforfelges og demmes, hvis retssa-
gen forst kan finde sted, efter at udvidelsen er
tradt i kraft?«

Begrundelse

Spergsmélet er stillet p& baggrund af en nylig
sag ved byretten i Sorg, hvor en arbejdsgiver
stod tiltalt for brug af illegal arbejdskraft fra Li-

- tauen. Ved retsmedet den 12. november 2003
blev det pastéet, at arbejdsgivere, der gor brug
af illegal arbejdskraft fra de kommende EU-lan-
de, ikke kan demmes, hvis sagen forst kommer
for retten, efter EU-udvidelsen er trddt i kraft.
Dette vil spergeren godt have belyst neermere,
da det kan fa stor betydning for indsatsen mod
illegal arbejdskraft.-

Svar (27/11 03)

Justitsministeren (Lene Espersen):
Straffebestemmelsen for brug af illegal arbejds-
kraft findes i udleendingelovens § 59, stk. 2, der
har felgende ordlyd:

»Med bade eller feengsel indtil 1 &r straffes
den, som beskeeftiger en udleending uden forng-
den arbejdstilladelse eller i strid med de for en
arbejdstilladelse fastsatte betingelser«.

Efter udleendingelovens § 13 skal udleendinge
have arbejdstilladelse for at tage lennet eller
ulennet beskeeftigelse her i landet, medmindre
de er fritaget for kravet om arbejdstilladelse ef-
ter § 14. Udleendinge, der er omfattet af EU-reg-
lerne, er generelt fritaget for kravet om arbejds-
tilladelse. '

Det afgorende for, om en arbejdsgiver kan
retsforfolges, er sdledes, om arbejdsgiveren har
ansat en udleending uden arbejdstilladelse, hvis
udleendingen skal have arbejdstilladelse efter
§ 13 for at arbejde her i landet.

Hvis kravet om arbejdstilladelse fastholdes
for arbejdstagere fra de nye EU-lande efter udvi-

delsen den 1. maj 2004, men betingelserne for at -
opna arbejdstilladelse lempes, vil udvidelsen
veere uden betydning for, om arbejdsgivere, der
inden udvidelsen beskeeftiger illegal arbejds-
kraft fra de kommende EU-lande, kan retsforfel-
ges og demmes efter 1. maj 2004, allerede fordi
kravet om arbejdstilladelse fastholdes i en over-
gangsperiode.

Udvidelsen vil heller ikke have betydning for
verserende straffesager om illegal arbejdskraft,
hvis arbejdskraften fra de nye EU-lande fritages
for kravet om arbejdstilladelse i udleendingelo-
vens § 13:

Det er efter Justitsministeriets opfattelse en
folge af straffelovens § 3, som indeholder en ge-
nerel overgangsbestemmelse, hvoraf det frem-
gér, at i situationer, hvor den ved en handlings
pékendelse geeldende straffelovgivning er for-
skellig fra den, der gjaldt ved handlingens fore-
tagelse, afgeres spergsmélet om strafbarhed og
straf efter den senere lov, dog séledes at afgarel-
sen ikke derved m4 blive strengere end efter den
eldre lov. Hvis opheret af lovens gyldighed be-
ror pa ydre, strafskylden uvedkommende for-
hold, bliver handlingen dog at bedemme efter
den zeldre lov.

Afgorende for den strafferetlige bedgmmelse
af tilfaelde, hvor en arbejdsgiver har beskeeftiget
illegal arbejdskraft fra de nye EU-lande inden
denne arbejdskraft er blevet fritaget for kravet
om arbejdstilladelse, er herefter, om det ma be-
tragtes som »ydre, strafskylden uvedkommende
forholdc, at disse personer fritages for kravet
om arbejdstilladelse, og at beskeeftigelse af disse
personer derfor generelt ikke leengere indebeerer
en overtraedelse af udlendingelovens § 59, stk.
2.

Efter Justitsministeriets opfattelse vil derien
s&dan situation ikke veere tale om en eendret
vurdering af det strafvaerdige i at beskeeftige ud-
leendinge uden forneden arbejdstilladelse. Der
er derimod tale om, at udvidelsen af EU indebze-
rer en udvidelse af den kategori af lande, hvis
statsborgere nyder seerlige rettigheder inden for
EU, bla. i henhold til reglerne om fri beveegelig-
hed for personer.

En sddan eendring vil derfor veere udtryk for
»ydre, strafskylden uvedkommende forhold« og
uden betydning for verserende straffesager om
illegal arbejdskraft.



