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hvor det i mindre virksomheder med højest 9 
ansatte er ca. 3 dage om året. 

Svar (21/11 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Sygefraværet for medarbejdere i forsikrede virk- 
somheder er i finanslovsaftalen sammenlignet 
med sygefraværet ifølge DA's fraværsstatistik. 
Sygefraværet i de mindre forsikrede virksomhe- 
der for de første 14 dage er pr. ansat opgjort til 
7,5 dage. Til sammenligning er sygefraværet for 
medarbejdere i virksomheder på DA-området 
gennemsnitligt på 6,8 dage. Det korte sygefra- 
vær er således højere for mindre forsikrede virk- 
somheder end samlet set for virksomhederne in- 
denfor DA-området, 

Det samlede sygefravær indenfor DA-områ- 
det er 8,8 sygedage, mens det samlede sygefra- 
vær er 14 dage indenfor de mindre forsikrede 
virksomheder. 

Oplysningerne er indsamlet på grundlag af 
oplysninger fra Kommunedata, ATP, Arbejdsdi-, 
rektoratet og DA's fraværsstatistik. 

Tabel 1. Det gennemsnitlige antal sygedage i 
mindre forsikrede virksomheder, sammenlig- 
net med DA's fraværsstatistik. 2002 

Gnst. fraværs- 
j  £ L -t Gnst. fraværs- dage første 14 . ,, j dage i alt dage 

Mindre forsik- 
rede virksom- 
heder 7,5 ~ 14,0 
DA'fraværs- 
statistik . I. < I 6,8 . I..' 8,8 - 

Kilde: DA's fraværsstatistik samt data fra KMD,ATP 
og Arbejdsdirektoratet. I . 

Spm. nr. S 648 

Til beskæftigelsesministeren (12/11 03) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan regerin- 
gens forslag om at indføre en karensdag i syge- ' 
forsikringsordningen for mindre arbejdsgivere, 
hænger sammen med tal fra Dansk Arbejdsgi- 

verforening, der viser, at sygefraværet i små 
virksomheder er under halvt så stort som syge- 
fraværet i store virksomheder?« 

Begrundelse 

Regeringen vil gennemføre, at små selvstændige 
fremover skal betale for medarbejderens L syge- 
dag ud fra begrundelsen om, at det vil begrænse 
sygefraværet i de små virksomheder. 

75 pet. af udgifterne til sygeordningen bliver i 
forvejen finansieret af de små selvstændige. Det 
er utopi at tro, at man ved at pålægge de små 
selvstændige betaling af 1. sygedag hos medar- 
bejderne, skulle give yderligere et incitamentet 
til at begrænse sygedagene hos disse virksomhe- 
der. I virkeligheden vil regeringen hente 50 mio. 
kr. hos de små selvstændige ud fra et økonomisk 
perspektiv, og ikke som regeringen hævder ud 
fra et sygefraværsperspektiv, idet regeringen 
ikke er fremkommet med dokumentation for, at i 
sygefraværet er større i de små virksomheder 
med under 9 medarbejdere end i de store virk- 
somheder. Tværtimod kan Dansk Arbejdsgiver- 
forening dokumentere, at det forholder sig lige 
modsat. De kan fremlægge tal, der viser, at det 
gennemsnitlige sygefravær i små virksomheder 
kun er halvdelen af sygefraværet i store virk- 
somheder. Med andre ord, så har regeringen 
truffet sin beslutning på et forkert grundlag. I 
virkligheden ligger der et politisk-økonomisk 
perspektiv til grund for beslutningen., 

Svar (21/11 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Begrundelsen for regeringens forslag om indfø- 
relse af selvrisiko den første sygedag er baseret 
på oplysninger om sygefraværet for ansatte i de 
mindre forsikrede virksomheder. 

Sygefraværet for de første 14 dage er, for an- 
satte i de mindre forsikrede virksomheder, op- 
gjort til 7,5 dage pr. ansat. Til sammenligning er 
sygefraværet ifølge DA's fraværsstatistik gen- 
nemsnitligt 6,8 dage pr. ansat. Det korte sygefra- 
vær er således højere for ansatte i mindre forsik- 
rede virksomheder end samlet set for ansatte i 
virksomhederne indenfor DA-området. Bereg- 
ninger viser samtidig, at ansatte i forsikrede 
mindre virksomheder også er syge i længere tid 


