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Euratom-traktaten vil vaere i overensstemmelse
med forfatningstraktaten til sin tid. Udkastet til
forfatningstraktat leegger samtidig op til, at de
tekniske tilpasninger af Euratom-traktaten, der
.fandt sted i forbindelse med tidligere traktateen-
dringer i EU (f.eks. Maastricht-traktaten og Am-.
sterdam-traktaten), opretholdes. Konventet fore-
slér, at man samler de tekniske tilpasninger af
Euratom-traktaten i en protokol til forfatnings-
traktaten. Konventets protokoludkast er gen-
stand for en teknisk gennemgang i den juridisk-
tekniske arbejdsgruppe i Bruxelles under ledelse
af Radets Juridiske Tjeneste.

Den model, som Konventet leegger op t11 er -
dermed en videreferelse af Euratom som et selv-

steendigt samarbejde, som har grundlag i en
selvsteendig traktat. Euratom forbliver ogsa en
selvsteendig ]undlsk person side om side med
EU.«

Spm nr. S 686

“Til soc1alm1nlsteren (14/11 03) af

Line Barfod (EL): :
»Hvordan vil ministeren, der i den offenthge de-
bat ved konferencer og pa www.inspiration.dk . .
har fokus pa de positive historier om zldreple-
jen, forklare, at et plejehjem i Kebenhavn, der
har den lovpligtige normering, uddannet og fag-
ligt ansvarligt-personale, der er glad for deres
arbejde, alligevel tager bladet fra munden.og
gor opmaerksom p3, at der ikke kan spares mere,
at de bliver nedslidte og syge af deres arbejde,
fordi der ganske enkelt ikke er mennesker nok?«

Begrundelse

Der henvises til brevet fra et plejehjem i Keben- -

havn (alm.del. bilag nr. 52 i Socialudvalget). Det
fremgér klart af brevets beskrivelse, hvordan 3 -
anlsatte skal tage sig af 13 beboere, hvoraf mange
skal have hjeelp, eventuelt med lift, til f.eks. at
komme op af sengen, mange skal mades osv.
Det kan neesten ikke heenge sammen, og mange
medarbejdere gar ned med flaget. Spergeren vil
ogsa gerne hore positive historier om zeldreple-
je, men mener, at man s ogsé ma serge for, at
der er et grundlag for positive historier dvs. flere
ressourcer i stedet for konstante nedskeeringer.

Svar’(26/11 03)

Socialministeren (Henrlette K]aer)

Som jeg har redegjort for i mit svar pa alm. del
bilag 52, kan jeg ikke kommentere den konkrete
sag i Kgbenhavns kommune, da dette er et an-
liggende mellem Borgerrepreesentationen og le-
deren af det pagaeldende plejehjem. Dog vil jeg
bemeerke, at der ikke er fastsat centrale regler
for personalenormering, sdledes som spargeren
ellers antyder. Personalenormering og-den dag-
lige arbejdstilretteleeggelse er et sporgsmal, som
skal afgeres pé det enkelte plejehjem i samspil
med den komimunale myndighed, som har an- -
svaret for at sikre en sammenhaeng mellem det
udmeldte serviceniveau og de afsatte ressourcer
pé eldreomradet.

Jeg vil dog gerne pointere, at jeg finder det
vigtigt, at der bliver skabt attraktive arbejds-
pladser pa aeldreomradet. Hvis seldresektoren
fremover skal kunne klare sig i konkurrencen
om arbejdskraft og fortsat tiltreekke og fastholde
dygtige medarbejdere, s& skal sektoren kunne
tilbyde attraktive arbejdsplader, hvor jo ikke
mindst arbejdsmiljeet er en vigtig og afgzrende
faktor.

Et vigtigt led i indsatsen for at kvalificere ar-
bejdsforholdende pa seldreomradet er, at vi ogsa
serger for at fa fortalt de gode historier fra seld-
replejen. Det sergrer mig, at det kun er de negati-
ve historier, der far lov at preege debatten og sy-
net pa det at blive aeldre og det at arbejde i seld-
resektoren. Iszer fordi der reelt er mange kom-
muner, hvor eeldreomradet sprudler af liv og en-
gagement fra medarbejderne, og hvor der er
mange gode historier at fortelle om bl.a. gode
arbejdsforhold og dygtige ledere. Disse personer
fortjener at deres historie bliver fortalt. Arbejdet
i eldreplejen er mange steder bade berigende og
udfordrende, og derfor mener jeg, at der er brug -
for en indsats der kan vise, at eeldreplejen 1kke
er ner sa slem som sit rygte.

Det er vigtigt, at de darlige historier bliver ta-
get alvorligt, og at der bliver taget fat om proble-
merne. Derfor er det afgerende, at den ansvarli-

. ge ledelse ogsa far mulighed for at se pa, hvor

det er géet godt, si den kan leere af de gode erfa-
ringer, og f& inspiration til, hvordan tingene kan
gores bedre. De gode historier skal altsd ikke
bruges til at tegne et glansbillede af eldresekto-
ren. De skal bruges til at nuancere den offentlige
debat — og de skal fungere som inspiration og
som eksempler pa, at det er muligt at gore noget
ved problemerne.



