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de tendens til, at personer pé barselorlov bliver
afskediget uretmeessigt.

Jeg synes godt, vi her kunne benytte os af
muligheden for at forebygge, at det sker. For det
er faktisk et meget, meget voldsomt problem for
de personer, det rammer. Det er jo i forvejen no-
get af en risikobetonet forretning, i hvert tilfeelde
hvis man er kvinde, at f& bern, for det gar ud
over ens pension. Ja, det er faktisk risikobetonet
—det gar ud over ens lenniveau, det gar ud over
ens ansaettelsessikkerhed. 54 det, der skulle
veere en gleede, forer faktisk en meget stor risiko
med sig.

Sa jeg ville da foresl3, at vi arbejdede videre i
udvalget med at finde en god model. Som sagt
synes jeg, vi skal ga ind i ligebehandlingsloven
og arbejde med at stramme godtgarelsespara-
graffen op, men ogsé fa noget mere dokumenta-
tion frem pa nuveerende tidspunkt. Helt godt
ville det jo ogsé veere, hvis vi kunne fa en pejling

af, hvor mange sager der aldrig bliver rejst. Det. -

ved jeg godt er meget vanskeligere. Men der er
g1vetv1s tale om en hel del afskedigelser af per-
soner pa barsel, uden at der nogen sinde bliver

rejst en sag.
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Seren Sendergaard (EL)

Jeg kan gere det kort: Enhedslisten synes, at det
er et godt forslag. Udgangspunktet for forslaget
var vedtagelsen afet beslu‘mmgsforslag for et
par ar siden, som pélagde regeringen at komme
med en redeggrelse med forslag til, hvordan det
kan modvirkes, at den forleengede barselorlov
forer til en stigning i antallet af uberettigede fy-
ringer.

Den redegerelse har jo kun en mening, hvis
den forer til konkret handling, og forslaget fra
Kristendemokraterne er et udiryk for en sddan
konkret handling. S& kan man diskutere teknik-
ken, som ogsé SF's ordferer gjorde, og det synes
jeg vi skal prove at gore i udvalget. Det har ikke
noget at gore med indfaldsvinklen til eller over-
skriften pa forslaget. Jeg tror godt, at vi, hvis-vi
er enige om méilet, kan finde nogle lesninger. -

Afslutningsvis vil jeg ikke mindst med hen-
visning til den tidligere debat sige, at det er me-
get populaert at snakke om gkonomiske incita-
menter i de her tider, og derfor synes vi alts,
det er utrolig vigtigt, at vi far frataget arbejdsgi-
verne et pkonomiske incitament til at fyre gravi-
de eller mennesker pé barselorlov.

Enhedslisten kan derfor stotte forslaget:

Bodil Kornbek (KD): :

Formalet med lovforslaget er at f]erne arbejdsgi-
vernes mulighed for at kunne spekulere i at af-
skedige lonmodtagere pa barselorlov. Ud over at
det egentlig er et problem at man kan risikere at
blive fyret, ndr man er pé barselorlov, og med de
problemstllhnger, der deraf folger af skono-
misk, men ogsa af personlig karakter, er det alt-
s& ogsa et problem, at det gkonomisk kan svare
sig at fyre en medarbejder, som er pé orlov.

Det er for os ikke et spergsmal om, hvor lang
barselorloven er, om den er blevet forleenget el-
ler ej, men det er altsé ogsa en principiel hold-
ning, vi har til, at det ikke kan veere rigtigt, at
man, fordi man ger brug af en ret til at g& pé
barselorlov og er med til at seette nogle born i
verden — statsministeren vil gerne have, at der
bliver fodt nogle flere born — s ligefrem skal
kunne risikere at blive fyret og dermed ogsa lide

- et gkonomisk tab. Det er ikke rimeligt.

Derfor mener vi 0gsa, det er vigtigt, at man
handler og ikke kun forholder sig til en masse
redegorelser, som jeg har set at ministeren selv-
folgelig har forholdt 31g til og taget stilling ud
fra. .

Jeg synes naturligvis ogs4, det er fint, at mini-
steren vil folge udviklingen og se pa, hvordan
det ser ud om halvandet ars tid. Men vi har fak-
tisk den holdning hos Kristendemokraterne, at
en person har krav pa len eller dagpenge under
barselorlov, men ogsé har krav pa fuld len i op-
sigelsesperioden.

Derfor skal opsigelsesperioden begynde, nar
barselorloven er slut. Hvis personen nu var ble-
vet afskechget for eller efter vedkommende var
gaet pa barsel, ville vedkommende jo fa fuld len
isin ops1gelsesper10de Det er da uacceptabelt,
at forseldre pa barselorlov skal stilles ringere
gkonomisk ved en afskaffelse.

Jeg er enig i, at det kan veere et problem i for-
hold til funktioneerloven, det er rigtigt. Derfor er
jeg selvfolgelig ogsa meget villig til at se pa en
anden mulighed, netop at det bliver indfejet i li-
gebehandlingsloven med hensyn til beskeeftigel-
se og barselorlov, og at man der indskriver, at en
lenmodtager skal have ret til fuld len i opsigel-
sesperioden, hvis altsd lenmodtagere afskedi- -
ges.

S& hvis vi pa en eller anden méde kan finde
ud af det, ville jeg synes, det var fint. Det skal
selvfolgelig gores pa den rette méde. Det har vi
naturligvis ingen problemer med.

S4 er der sporgsmalet om, hvorvidt den der
godtgerelse er stigende eller ej, som ogsé nogle



