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Vi fik jo her i Folketingets Arbejdsmarkeds- - -
udvalg for 2 mineder siden en redegorelse fra
regeringen. P4 baggrund af den redegerelse ma
visige, at det er alt for tidligt at drage den kon-
Klusion, at der er sket en stigning i antallet af af-
skedigelser pd grund af graviditet eller barsel,
efter at vi har fiet den nye barselreform. For det
farste er grundlaget for svagt. For det andet er
godtgerelsen rent faktisk stigende, og det poten-
' tiale, der ligger i reglerne for godtgerelse, er
endnu langt fra helt udnyttet.

- De fa sager, der efter de nye barselregler er
ndet til Ligestillingsneevnet og til byretterne, ty-
der pd, at der er sket en klar stigning i godtgo-
relser, men da ingen sager endnu er naet til
landsretterne, er det for tidligt at sige, hvor pree-
cist vilander. Men der er dog mulighed for.at g&
op til 78 ugers godtgerelse. Det er dog en godt-
gorelse, der kan meerkes, og jeg vil gerne sige, at
efter Venstres opfattelse, sa skal det ogsa kunne
meerkes, for det er selvf@lgehg urimeligt med en
uberettiget fyring pa grund af- grav1d1tet eller
barselorlov.

Dertil kommer; at vi jo bevaeger os ind i det;
der er overenskomstforhold og dermed arbejds-
markedets anliggende. S4 efter Venstres opfat-
telse ville det veere rigtigst at folge udviklingen,
- og vi kan tilslutte os ministerens tilsagn i rede- .
gorelsen om at vurdere situationen om halvan-
det &r. S har vi sikkert et reelt Vurdermgsgrund-
lag.

selreform virker, og hvilken indvirkning den far
pé omrédet, og lad os sa tales ved.

Venstre afviser hermed forslaget. .
K1 16.20

Mette Frederiksen (S):

Jeg vil gerne indledningsvis kvittere for, at Krist- -

endemokraterne har fremsat det her beslut-
ningsforslag. Selv om vi skriver ar 2003 i kalen-

deren, er der fortsat en reckke problemer pa vo- -
res arbejdsmarked, der knytter 51g til tlden om-

kring graviditet og barsel.

I dag er det stadig overvejende kvmder, der
tager barselorlov. Feedrenes brug af den udvide-
de barselorlov er stadig fortrinsvis begraenset til
2-ugers-perioden inden for de forste 14 dage ef-

ter fodslen. Medrene derimod tager laengere og :

leengere barsel.

En lang barselorlov kan koste mradrene dyrt
Man kan helt eller delvis miste sin tilknytning til
arbejdsmarkedet. Vi ser ofte, at kvinder sparer
mindre op til deres pension, og kvinders mulig-

Som sagt, lad os nu se, hvordan den nye bar-

heder for at avancere og dermed pévirke arbej-
det, nér man kommer tilbage til jobbet efter endt
barsel, forrlnges Oveni alt dette er der samtidig
tegn — og jeg siger tegn — pa stigende problemer
med uberettigede fyringer i forbindelse med
graviditet og barsel.

Omfanget af de uberettlgede fyringer kender
vi ikke til fulde, hvad regeringen sidan set ogsa
vedkender sig. Men én uberettiget fyring er altsa
ogsd i Socialdemokratiets gjne en for meget.

Og i Socialdemokratiet stiller vi os stadig
uforstdende over for, at regeringen turde haste
en forleengelse af barselorloven igennem uden -
samtidig at serge for et tilstreekkelig sikkert
grundlag for de meend og kvinder, der ensker at
benytte sig af den forleengede barselorlov. Det:
gaelder béade gkonomisk, alts& hvad far man ind
pd kontoen, mens man er pd barsel, og det geel-
der selvfelgelig ogsé i forhold til s1kkerhed ian-
seettelsen. -

Det forslag, vii dag dlskuterer fra Kr1stende- '
mokraterne, vil rette op pé en del af de problem-
stillinger, jeg netop har ridset op. Og nar nu re-
geringen og regeringspartierne ikke gnsker at.
gore noget ved de problemer, vi kan se er der, er
det godt med en aktiv opposition, og derfor bak-
ker vi ogsd forslagets intentioner op. -

Vi synes, det er bade fornuftigt og nedven-
digt, at vi far skabt et bedre grundlag for at kun-
ne beskytte lenmodtagere, meend som kvinder,
mod at blive fyret i forbindelse med en barselor-
lov. Vi er usikre pa, hvilke lovgivningsmaessige
indgreb vi skal benytte os af, men sigtet, nemlig
en bedre beskyttelse af meend og kvinder, der ta-
ger barselorlov, er vi selvfelgelig fuldsteendig og
aldeles enige om. :

Bent Bogsted (DF)

Jeg vil sige, at det da er et prisveerdigt forslag,
som Kristendemokraterne er kommet med, og
jeg er stort set enig med forslagsstillerne i, at det
ikke skal veere meningen, at det skal veere nemt -
at afskedige en gravid eller en lenmodtager, der
har fremsat krav om at g& pé barsel. Det er bare
sporgsmaélet om at finde den r1gt1ge lesmng pa

- det.

I forbindelse med behandhngen af B 9412002
blev det vedtaget, at der skulle laves en redege-
relse om, hvordan det kunne undgés, at den for-
leengede barselorlov ferer til en stigning af af-
skedigelser. Vi kan i den redegprelse ikke leese
om, hvad der kan geres. Ministeren begrunder
det med, at der er gdet for kort tid, siden den
nye barselorlov tradte i kraft, og derfor er der



