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et tal som et peedagogisk hjeelpemiddel! Hvis - -
det s& viser sig, at det ikke hjeelper, kan man jo
som gkonomisk incitament sige, at det er 25.000
kr., for det betyder jo s4, at der kommer flere
penge ind, som kan bruges til de arbejdsgivere,
der tager elever. Det var ]o det, man gjorde dér i
1980'erne.

54 siger fru Tina Nedergaard at det fortreen-
ger nogle. Ja, en lille smule, det gor det da selv-
folgelig. I gjeblikket fortreenger det pa den ma-
de, at de er roget ud. Det er jo det, der er proble-
met. De fér ikke pladserne. .

Til det, jeg sagde for om friseren: Jeg vil 1k1<e
have, at der er s& mange, der har friserfaget som
indgang, hvis man konstaterer, at der ikke er
brug for dem, og jeg vil da ogsd pa baggrund af
egen erfaring sige, at s& mange frisgrer er der vel
heller ikke brug for.

Kl. 21.00

Anden naestformand (Poul N@dgaard)
Fru Gitte Lillelund Bech, fru Marianne Jelved og
fru Tina Nedergaard. Dem har jeg noteret op.

(Kort bemeerkning).
Gitte Lillelund Bech (V):
Nu har vi gennem debatten kunnet konstatere,
at hr. Aage Frandsen interesserer sig voldsomt
meget for, hvorlédes man fér aktiveret flere-
praktikpladser ude i virksomhederne. Derfor vil
jeg bede hr. Aage Frandsen om at forholde sig til
lige preecis den del af aftalen, som handler om,
at vi i meget hejere grad skal have fleksible virk-
somhedsgodkendelser. Vi skal lave kortere ud-
dannelsesaftaler og sikre, at det er muligt at-
have disse kortere uddannelsesaftaler, sd vi fak-
tisk kan aktivere det praktikpladspotentiale,
som findes i virksomheder, der ikke tor binde
sig for 3-4 4y, eller som er s specialiserede, at de
faktisk ikke kan godkendes som praktiksted,
fordi de ikke kan deekke den fulde praktikdel.
Jeg vil bare gerne have hr.-Aage Frandsens
kommentar til, om ikke ogsa hr. Aage Frandsen
menert, at der faktisk er et uudnyttet praktik-. .
pladspotentiale lige preecis pa grund af den
manglende fleksibilitet, og at man ved at skaffe
en storre fleksibilitet ad den vej kunne skaffe de
ekstra praktikpladser, der er behov for.

Anden naestformand (Péul Nedgaard):
Fru Marianne Jelved for sin tredje og sidste kor—
te bemaerkning.

(Kort bemeerkning).

Marianne Jelved (RV):

O.k., nu har jeg forstaet, at SF vil lave begraens-
ningen ved indgangen til en uddannelse, for
hvis man forst er kommet ind, s& skal man ogsa -
veere garanteret.

Men der er syv grundforleb, og der er ca. 90
erhvervsuddannelser. Og nar man kommer-ind i
bygge- og anlaegsbranchen, er det jo ferst i slut-
ningen af grundforlebet, man begynder at finde
ud af, hvor man skal veere inden for bygge- og
anlaegsbranchen. '

Sa vidt jeg ved, er der ikke nogen, der har ga-
ranti for at kunne blive orgelbygger, hvis det
hedder s&dan, selv om man er startet i bygge- og
anlaegsbranchen, heller ikke i dag. 54 hvor er det
iindgangsforlebet, hvis ikke man har en uddan-
nelsesaftale?

Det er det, vi. pmver at finde nogle svar pa

(Kort bemaerknmg)

Tina Nedergaard (V);

Ja, mine spargsmal ligger faktisk i f01 laengelse af
fru Marianne Jelveds. Da de brede indgange -
blev etableret pa erhvervsuddannelserne, var
det med henblik pé at sikre, at eleven havde mu-
lighed for at komme til afklaring gennem et for-
lob for derefter at veelge specialiseringen i den
enkelte uddannelse. Det vil man jo edelegge,
hvis man skulle veelge uddannelse forud for
grundforlgbet.

5S4 jeg skal sperge hr. Aage Frandsen, om man
ensker at gé tilbage til den gamle model, hvor.
man forud for indskrivningen pé en teknisk sko-
le skal have besluttet sig for; nejagtig hvilken
uddannelse man vil have?

Jeg vil ogsé gerne sperge hr. Aage Fr andsen,
om ikke det er korrekt, at eleven jo heller ikke i
dag har nogen sikkerhed for at kunne gennem-
fore en speciel uddannelse pa et specielt sted pa
et specielt tidspunkt, det afheenger fortsat af, om
man overholder EMMA-kriterierne.

Sa overrasker det mig lidt, at hr. Aage Frand-
sen mener; at andre medarbejdergrupper i dag

* fortraenger eleverne fra virksomhederne. Skal

jeg forsta det pa den méde, at hr. Aage Frandsen
opfatter eleverne fra erhvervsuddannelsessyste-
met som veerende for dyrei forhold til de andre
medarbejdergrupper, der fort1 eenger dem fra ar-
be]dspladserne? -



